SEMESP D

ORIENTACOES PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PRIVADAS

O Semesp elaborou uma série de orientacdes para as instituicbes privadas de
ensino superior, em face das consequéncias da pandemia do novo coronavirus e
da disseminacao da Covid-19 por todo o pais, que enfrenta uma situacdo
generalizada de contagio comunitario. Baseada nas preocupacdes identificadas em
suas redes de cooperacao e nas demandas encaminhadas pelos associados, a
iniciativa do Semesp visa apoiar a ado¢do de medidas imediatas pelas IES para
enfrentamento do atual quadro de dificuldades que levou a decretacdo de
calamidade publica pelo Governo Federal e por diversos Governos Estaduais e
Municipais, e a uma série de outras decis6es anunciadas pelo MEC.

Ressaltamos que, para elaboracdo das orientacfes, o Semesp considerou os ja
citados Decretos de Calamidade Publica, os Decretos que estabeleceram a
suspensao de aulas, as novas Portarias do MEC, inclusive as que preveem a
possibilidade de oferta das disciplinas a distancia nos cursos presenciais, as
recentes decisfes judiciais referentes as relacdes de trabalho, a inviabilidade da
suspensao da atividade educacional, salvo por determinagcdo de Lei, bem como a
flexibilidade da oferta de educacéo superior conforme disposto no Parecer n°® 261
do CNE/CES de 2006 e o que a LDB estabelece no 8§ 3° do art. 47 da Lei n°® 9394,
de 20 de dezembro de 1996, sobre a obrigatoriedade da frequéncia de alunos e
professores, salvo nos programas de educacdao a distancia.

O trabalho considera, também, a recente Medida Provisoria n°® 927, de 22 de marcgo
de 2020, que dispde sobre as medidas trabalhistas para preservacao do emprego e
da renda e para enfrentamento do Estado de Calamidade Publica, reconhecido
pelo Decreto Legislativo de 20 de margo de 2020.

Outra medida de extrema importancia é a ampliacdo do prazo de validade
da Certiddo Negativa de Débitos Fiscais (CND), que esta prevista no § 5° do art.
47 da Medida Provisoria. O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente aos tributos federais e a
divida ativa da Unido por elas administrados, sera de até 180 dias, contado da data
de emissdo da certiddo, prorrogavel excepcionalmente em caso de calamidade
publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos referidos 6rgaos.

As orientacfes aqui apresentadas envolvem solugbes de natureza regulatéria,
trabalhista, consumerista, de saude dos trabalhadores e professores, de
financiamento de alunos com dificuldades e também de sustentabilidade das IES.
Para sua implantacdo, o Semesp sugere a criagdo de um Comité de Contingéncia
pela instituicdo, para avaliar a melhor forma de adogé&o de cada medida sugerida.

Lembramos, porém, que em funcdo das constantes alteracbes que vém sendo
promovidas pelas autoridades governamentais, estas orientacfes tém validade até
a proxima eventual mudanca na Lei, Medida Provisoéria, Portaria ou outro ato
normativo. Desse modo, na medida das necessidades, novas orientacfes serao
produzidas oportunamente pelo Semesp.

1. Regulatéria
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A IES pode optar pelo cumprimento da Portaria 343, 345 e 356 de 2020,
oferecendo no curso presencial disciplinas a distancia ou suspender as aulas. O
periodo da substituicdo sera de 30 dias, mas podera ser prorrogado conforme
orientacdo do Ministério da Saude e outros 6rgaos de saude;

A |IES devera definir:
) Disciplinas a serem substituidas;
Il) Ferramentas de tecnologia a serem utilizadas;
lIl) Formas de avaliacéo.

N&o podem ser substituidas por disciplinas a distancia:
) Praticas Profissionais de Estagio;
II) Aulas Praticas de Laboratorio.

O prazo para a IES apresentar sua opcéo é de 15 dias para optar pela oferta de
disciplinas na modalidade a distancia no curso presencial. E possivel que o MEC
viabilize nos préoximos dias um meio eletrénico para receber esta comunicacéo.
Caso o MEC néao divulgue esse canal em periodo razoavel, a sugestdo € que a
instituicdo oficialize a sua opc¢éo diretamente ao MEC, por oficio ou por demanda
no Fale Conosco, oportunidade em que devera inserir o oficio.

A IES devera aprovar a utilizacdo da oferta de disciplinas de EAD nos cursos
presenciais no seu colegiado competente e no ndcleo docente estruturante. E
rever, se for o caso, o encadeamento das disciplinas, considerando priorizar
aguelas que podem ser oferecidas a distancia.

Considerado a escolha do aluno pelo curso presencial que passara a utilizar
disciplinas em EAD, conforme o Projeto Pedagdégico da IES, em consonancia com
a previsdo estabelecia no art. 12 e 13 da LDB, sugere-se manter os horarios da
disciplina em EAD nos mesmos horarios previstos no curso presencial, assim
também como o professor que respondera pela disciplina.

Caso a instituicao utilize o Parecer n® 19, de 2009, tera que repor aulas de modo a
cumprir os 200 dias letivos de efetivo trabalho académico, cuja orientacao foi dada
pelo Conselho Nacional de Educacéo em consulta realizada pela ABMES. Destaca-
se que o referido parecer destina-se a Educacao Basica, mas pode ser aplicado as
instituicbes de ensino superior no que diz respeito a suspensao de aulas, devendo
haver reposicdo de aulas e/ou atividades. No caso dos alunos do ultimo ano,
dependendo da quantidade de aulas a serem repostas, 0s mesmos poderdao néo
concluir o curso no prazo previsto no calendario.

Decidindo pela ado¢éo do Parecer devera a IES cumprir 0 que segue:
a. Adotar providéncias para assegurar o cumprimento do minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar, bem como da carga horéria minima anual
de 800 horas;
b. No exercicio de sua autonomia e responsabilidade na conducdo dos
respectivos projetos pedagoégicos, respeitar 0s parametros legais
estabelecidos para reposicdo de dias e horas de efetivo trabalho escolar,
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submetendo-as a aprovacdo do érgdo normativo e de supervisdo do seu
sistema de ensino;

c. Reorganizar o calendario escolar em todos o0s niveis, etapas e
modalidades de ensino com a participacdo dos colegiados da instituicéo,
notadamente, dos professores e da equipe pedagdgica e administrativa,
bem como dos alunos e seus familiares e demais setores envolvidos na
organizacao das atividades escolares;

d. Reorganizar o calendario escolar previsto para este semestre letivo,
assegurando que a reposicdo das aulas e atividades escolares suspensas
possam ser realizadas de forma a assegurar o padrao de qualidade.

No curso presencial, nas disciplinas cursadas a distancia ndo ha obrigatoriedade
de frequéncia, como estabelece o § 3° do art. 47 da LDB:

Art. 47. Na educacdo superior, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

§ 3° E obrigatoria a frequéncia de alunos e professores, salvo
nos programas de educacao a distancia.

Ainda sobre o cumprimento do ano letivo regular, com no minimo 200 dias de
trabalho académico efetivo, cabe ressaltar a profunda mudanca que houve na
educacéo superior apés a publicacdo da LDB, que extinguiu o curriculo minimo,
estabeleceu Diretrizes Curriculares e dividiu o contetdo dos cursos em atividades
tedricas (por exemplo, aulas expositivas), de pesquisas/experimentais (no campo,
em laboratorios, em bibliotecas, etc.) ou préticas/profissionais (estagios
supervisionados, praticas profissionais, etc.). Na atividade teorica (sala de aula),
uma IES podera diversificar e flexibilizar suas atividades académico-pedagdgicas,
distribuindo as horas de trabalho dos estudantes em aulas presenciais, néo
presenciais e atividades complementares (seminarios, palestras, visitas, estudos
dirigidos, etc) e tais atividades devem constar do PPC, para efeito de integralizagéo
de curso, como também para cumprir o ano letivo regular, independente do ano
civil, com no minimo 200 dias de trabalho académico efetivo

O Parecer N° 776, de 1997, do CNE instituiu o0s principios a serem observados na
construcdo das Diretrizes Curriculares, de forma a assegurar a flexibilidade e a qualidade
da formacéo a ser oferecida, e nele vale destacar os seguintes itens:

1) Assegurar as instituicbes de ensino superior ampla liberdade na
composicdo da carga horaria a ser cumprida para a integralizacdo dos
curriculos, assim como na especificacdo das unidades de estudos a serem
ministradas; (...)

3) Evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de
graduacéo; (...)

5) Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno; (...)
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7) Fortalecer a articulacdo da teoria com a préatica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades
de extensao;

8) Incluir orientacBes para a conducdo de avaliacdes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Registre-se que, independentemente da utilizagdo da disciplina na modalidade a distancia,
0 cumprimento o ano letivo regular de no minimo 200 dias de trabalho académico efetivo
nao se restringe as aulas ministradas, pois acabou o0 conceito de grade curricular e
curriculo minimo, conforme estabelece o parecer CNE/CES n° 261, de 2006.

Estd autorizada também a substituicdo pela IES das disciplinas presenciais em
andamento por aulas que utilizem meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo, ndo se restringindo a plataformas especificas. Nesse caso, as IES
que optarem pela substituicdo poderdo utilizar-se de recursos e plataformas que
adaptem as aulas presenciais para aula on-line ou similar, tecnologias que,
inclusive, podem ser obtidas gratuitamente.

O periodo da substituicdo sera de 30 dias, mas podera ser prorrogado conforme
orientacdo do Ministério da Saude e outros 6rgaos de saude.

Com a publicacdo da Portaria 345, de 2020, para os cursos de Medicina fica
autorizada, em carater excepcional, a substituicdo das disciplinas presenciais em
andamento por aulas que utllizem meios e tecnologias de informacdo e
comunicacao, conforme trata o art. 2° do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de
2017. O § 3° da Portaria veda a aplicacdo da substituicdo de que trata o caput as
praticas profissionais de estagios e de laboratério. Entretanto, a Portaria
estabelece que, para o curso de Medicina, fica autorizada a substituicdo de apenas
as disciplinas tedrico-cognitivas do primeiro ao quarto ano do curso. As instituicbes
que optarem pela substituicdo de aulas deverdo comunicar ao Ministério da
Educacao, mediante oficio, em até quinze dias.

Com a publicagdo da Portaria 356, de 2020, € autorizada a realizagdo de estagio
para os cursos de Medicina dos dois ultimos anos e do ultimo ano dos cursos de
Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia, com o seguinte disciplinamento:

a. Fica autorizada aos alunos regularmente matriculados nos dois
ultimos anos do curso de medicina, e do ultimo ano dos cursos de
enfermagem, farmécia e fisioterapia , em carater excepcional, a
possibilidade de realizar o estagio curricular obrigatério em unidades
bésicas de saude, unidades de pronto atendimento, rede hospitalar e
comunidades a serem especificadas pelo Ministério da Saude,
enquanto durar a situacdo de emergéncia de saude publica
decorrente do COVID-19 (coronavirus), na forma especificada na
presente portaria.

b.Os alunos de medicina que participarem deste esforco de
contencédo da pandemia do COVID-19 deveréo atuar exclusivamente
nas areas de clinica médica, pediatria e saude coletiva, no apoio as
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familias e aos grupos de risco, de acordo com as especificidades do
curso. Nos cursos de fisioterapia, enfermagem e farmécia, os alunos
atuardo em areas compativeis com o0s estagios e as praticas
especificas de cada curso.

c. A atuagdo dos alunos devera ser supervisionada por profissionais
da saude com registro nos respectivos conselhos profissionais
competentes, bem como sob orientacdo docente realizada pela
Universidade Aberta do SUS - UNA-SUS, preferencialmente.

d. As instituicbes de ensino deverao utilizar a carga horaria dedicada
pelos alunos neste esforco de contencdo da pandemia como
substituta de horas devidas em sede de estagio curricular obrigatorio,
proporcionalmente ao efetivamente cumprido, e apenas nas areas de
saude previstas nesta Portaria.

e. UNA-SUS devera emitir certificado da participacdo do aluno no
esforco de contencdo da pandemia do COVID-19, com a respectiva
carga horaria.

f. A atuacdo dos alunos € de carater relevante e devera ser
considerada na pontuacao para ingresso nos cursos de residéncia.

g. A realizacdo do estagio obrigatério na area de clinica médica,
pediatria e saude coletiva ndo desobriga o aluno de cumprir a carga
horéaria prevista para o estagio em outras areas, caso mencionadas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e nao relacionadas ao
COVID-19 (coronavirus), que deverdo ser cursadas normalmente pelo
aluno de acordo com o projeto pedagdgico do curso ao qual o aluno
esta matriculado e na forma estipulada pela instituicdo de ensino.

h. A selecdo e a alocacdo dos alunos serdo disciplinadas por ato
proprio do Ministério da Saude, apds articulagdo com os 6rgédos de
saude estadual, distrital e municipal.

2. Trabalhista

Foi publicada a Medida Proviséria n° 927, de 22 de marco de 2020, que dispde
sobre as medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto n°® 6, de marco de 2020, destacando-se 0s
seguintes itens:

a) Forca maior
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A Medida Provisoria prevé a hipotese de forgca maior conforme dispde o art. 501
da CLT:

Art. 501 - Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

8 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razao de forca maior.

§ 2°- A ocorréncia do motivo de forca maior que n#o afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condicbes, a
situacdo econdmica e financeira da empresa nao se aplicam as restricoes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, 0
salario minimo da regido.

Com efeito, os salarios podem ser reduzidos em 25% (vinte e cinco por cento),
respeitado o salario minimo regional.

A Medida Proviséria ndo dispbe, porém, como se dara o procedimento ou a
reducdo, se tera que haver, ou ndo, a interferéncia do sindicato, ou se podera ser
feita por acordo muatuo

Como assembleias da categoria estao inviabilizadas pela proibicdo de aglomeracéo
de pessoas, recomenda-se que seja realizado o acordo muatuo, em funcéo do que
estabelece o art. 2° da Medida Provisoria:

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregado e o empregador poderéo celebrar acordo individual escrito, a fim
de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicéo

b) Factun Principis (teoria do fato do principe)

Alguns Estados e Municipios estdo suspendendo as atividades educacionais,
determinando principalmente a suspensao de aulas, e assim suspendendo a oferta
de curso, e ainda levando os alunos ao confinamento, desconsiderando o direito ao
acesso remoto a educacao.

Nesse caso estamos diante da denominada teoria do fato do principe, cessacao do
trabalho por imposicédo da autoridade publica, sem culpa do empregador, ficando o
governo responsavel pela indenizacao devida ao empregado, disciplinado pelo art.
486, da CLT:

Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
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promulgacdo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacdo da
atividade, prevalecera o pagamento da indenizacdo, que ficara a cargo do
governo responsavel. (Redacao dada pela Lei n° 1.530, de 26.12.1951)

§ 1°- Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do
presente artigo, o tribunal do trabalho competente notificard a pessoa de
direito publico apontada como responsavel pela paralisacdo do trabalho,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido,
passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 6.110, de 16.12.1943)

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar
defesa baseada na disposi¢céo deste artigo e indicar qual o juiz competente,
sera ouvida a parte contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa
alegacado. (Redacéo dada pela Lei n° 1.530, de 26.12.1951)

8 3°- Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou
Juiz dar-se-& por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da
Fazenda, perante o qual correra o feito nos termos previstos no processo
comum. (Incluido pela Lei n°® 1.530, de 26.12.1951)

Ou seja, a teoria do fato do principe € uma das hipdteses a ser avaliada para
eventual utilizacao.

c) AlteracOes decorrentes da Medida Proviséria 976, de 2010

A referida MP estabelece que, durante o estado de calamidade, o empregador
podera utilizar o teletrabalho, a antecipacdo de férias individuais, concessédo de
férias coletivas e o aproveitamento e a antecipacdo de feriados. O proprio
presidente da Republica anunciou que ird revogar a possibilidade de suspensao de
contrato de trabalho.

Como muitas IES ja concederam férias, estabeleceram recesso e ja estdo
utilizando o teletrabalho, ha necessidade de as IES se ajustarem, como estabelece
0s arts. 2° e 36, da MP 927, de 2020.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregado e o empregador poderéo celebrar acordo individual
escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais
e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao

Art. 36 Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas
por empregadores que nao contrariem o disposto nesta Medida
Provisoria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de
entrada em vigor desta Medida Proviséria.

d) Banco de horas

Durante o estado de calamidade publica ficam autorizadas a interrupcdo das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacéao
de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
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empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacdo no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

e) Compensacao de horas

A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

f) Notificacdo do regime de teletrabalho

A alteracdo do regime presencial para o teletrabalho sera notificada ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

g) Necessidade de formalizagdo de contrato em relagcdo a fornecimento de
equipamento, entre outros

Em relacdo as disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, elas serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de 30 dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

h) Férias

Periodo de gozo. Nado poderdo ser gozadas férias em periodos inferiores a cinco
dias corridos. As férias poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que
o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Prazo para pagamento do adicional de 1/3. Para as férias concedidas durante o
estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de 1/3 de férias ap6s a sua concesséo, até a data em que € devida a
gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965,
e eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de
férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel
0 prazo referido.

Prazo de pagamento. O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em
razdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, nédo
aplicavel o disposto no art. 145 da CLT.

Prioridade na concesséao de férias. Os trabalhadores que pertencam ao grupo de
risco do coronavirus serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou
coletivas,

Pagamento de férias. O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em
razao do estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145
da CLT.
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Aviso de férias. Durante o estado de calamidade publica , 0 empregador podera, a
seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, ndo aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.

Dispensa de comunicado de aviso de férias para o sindicato e o Ministério da
Economia. Ficam dispensadas as comunicacbes prévias ao 6rgdo local do
Ministério da Economia e aos sindicatos representativos da categoria profissional,
de que trata o art. 139 da CLT.

Ndo recomendamos conceder férias coletivas a todos os empregados,
considerando a identificacdo dos grupos mais vulneraveis para implementacédo de
home office. Inclusive porque sera necessario suporte para a oferta de disciplinas
na modalidade EAD. Com relacdo a paralisacdo total das atividades, registre-se
que alunos, docentes e ex-alunos poderao requerer documentos que nédo poderéo
ser obtidos se a IES estiver fechada. E importante manter uma equipe basica para
funcionamento da IES, criando horarios alternativos de trabalho e, dependendo da
situacao, disponibilizando meios de locomogédo que evitem o0 uso de transporte
publico.

) FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento pelos empregadores do FGTS
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em
abril, maio e junho de 2020, respectivamente, e os empregadores poderdo fazer
uso da prerrogativa prevista no caput da MP, independentemente, nos seguintes
casos:

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspenséo prevista no art. 19
ficara resolvida e o empregador ficara obrigado ao:

1. recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990, caso seja
efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacao; 2

2. deposito dos valores previstos no art. 18 da mesma Lei. Nesse caso, as eventuais
parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel
ao recolhimento previsto no mesmo art. 18.

Em funcdo do que estabelece a Lei n° 13.979, de 2020, pode ser estabelecida em
relacdo ao empregado afastamento, quarentena ou compulsoriedade de exames.
Quando o afastamento ocorrer em virtude de isolamento e for superior a 15 dias,
ficara por conta do INSS, conforme art. 59 e 60 da Lei 8213, de 1991. No caso de
quarentena em que o empregado ndo puder trabalhar remotamente, ficara afastado
do emprego recebendo salario até que tenha o resultado do exame que resultara
no seu retorno ao trabalho ou, diante da incapacidade, a empresa devera
encaminhar ao INSS.

Ainda de acordo com a Lei n°® 13.979, de 2020, fica assegurado as pessoas
afetadas pelas medidas “o direito de serem informadas permanentemente” e de
receber tratamento gratuito. Em outro item, a Lei estabelece que “sera considerado

falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.
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3. Saude dos trabalhadores e professores, sobretudo para colaboradores na zona
derisco

Numa primeira analise, ndo h4 um impeditivo para que o empregado compareca
no ambiente de trabalho, ja que ndo foi recomendado a ele o isolamento.
Entretanto, cabe observar o que a CLT estabelece que €& obrigacdo
do empregador promover um ambiente saudavel ao trabalhador:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina

do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

Sendo assim, recomenda-se a |IES:

e Identificar os grupos mais vulneraveis para implementacdo de home
Office, sendo que o empregado tem que consentir na alteracdo do
trabalho presencial para o teletrabalho. (Art. 75 C da CLT)

e Higienizar com maior frequéncia os locais onde h& maior risco de
transmissdo do virus, tais como bebedouros e banheiros, bem como
disponibilizar alcool gel em todos os locais de transito de alunos e
funcionarios.

e Em caso de suspeita de contagio, encaminhar o empregado para o
meédico do trabalho, com a consequente confirmagcdo da ocorréncia, ou
nao, do coronavirus.

e Elaborar um amplo e abrangente plano de comunicacdo, para
conscientizacdo sobre a prevencdo e seguranca de toda a comunidade
académica

4. Financiamento de alunos com dificuldades

Considerando que havera problemas de inadimpléncia ou pedidos de desisténcia,
as IES precisam criar programas visando a manutencéo do aluno estudando, uma
vez que carteira vazia s6 gera custo. Ja ha alunos, ou grupos de alunos, fazendo
pedido de descontos nas mensalidades.

Um programa horizontal que atenda todos os alunos pode ser um problema, pois
possivelmente acabard atendendo primeiramente alunos que ndo precisam.
Sendo assim sugere-se:

a) Caso a IES tenha o perfil socioecondmico do aluno, privilegiar os
gue estdo com menor capacidade de pagamento em fungdo de
situacéo de dificuldade econémica ou desemprego;

b) Estabelecimento de caréncia de pagamento com confissdo de
divida;
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c) Concessdao de descontos e bolsas por um periodo de trés meses ou
mais;

d) Estabelecimento de reescalonamento da divida;

e) Aperfeicoamento das politicas de desconto, de concessédo de bolsa
de estudos, de mérito e outras.

5. Sustentabilidade financeira

A instituicdo de ensino superior tem um papel fundamental para o pais e, como tal, sua
sustentabilidade precisa ser preservada. Desse modo, sugere-se:

o Elaboracdo de proposta de revisdo de orcamento e de investimento,
com propostas de reducdo de custos e substituicdo de prioridades, em
trabalho conjunto envolvendo a diregdo e ou reitoria da IES, o
responsavel pelo financeiro, os coordenadores de cursos e outros
colaboradores que a mantenedora entender. Nesse trabalho devem ser
consideradas as despesas mais prementes em relagdo a atos de
regulacdo e preservacdo dos pagamentos de remuneracdo de
colaboradores e tributos, e cancelamentos de convénios com o poder
publico.

¢ Monitoramento das desisténcias e da inadimpléncia dos alunos em
tempo real, ajustando as propostas de sustentabilidade financeira da
IES.

o Elaboracdo de um plano para o segundo semestre, considerando a
situacdo atual e a evolugédo da pandemia.

e De forma conservadora, ndo considerar eventuais beneficios fiscais, e
sim considerar a realidade existente.

e Pedir sugestdes aos colaboradores em relagéo a eficiéncia nos gastos.

6. Consumerista

Importa esclarecer que existem alguns principios norteadores do contrato de
prestacdo de servicos educacionais, dentre eles o principio da boa-fé e da
supremacia da ordem publica. Os contratos ja firmados seguem o0s principios acima
e, por essa razéo, podem sofrer alteracdes no decorrer do seu transcurso, como,
por exemplo, o que esta ocorrendo agora. O Contrato que o aluno firmou com a
mantenedora € em relacdo a oferta do curso presencial e continuara sendo, apenas
com a oferta de disciplinas a distancia, considerando as exigéncias estabelecidas
pela Portaria n® 320, de 2020, do Ministério da Saude, e pelas Portarias 343, 345 e
356, razao pela qual é de extrema importancia que a comunicacao deva ser clara
para o aluno, inclusive para demonstrar a boa fé.

Como a escolha dos alunos foi pelo curso presencial, sem a mesma flexibilidade da
oferta da educacgéao a distancia, sugere-se que, com a oferta da modalidade EAD, o
aluno faca as disciplinas no mesmo horario presencial.

No caso da instituicdo que optou por suspender aulas ou dar férias coletivas, a IES
terd que fazer a reposicao das aulas.

Em funcdo da publicacdo da Portaria 356, de 2020, pela qual os alunos de
Medicina dos dois ultimos anos e dos cursos de Enfermagem, Farmacia e
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Fisioterapia que estdo estudando nos ultimos anos poderdo fazer o estagio
obrigatorio, recomendamos a IES que:

e Encaminhe ao aluno termo de responsabilidade de aceitagédo de realizar o estagio,
conforme disciplinado na Portaria n°® 356, de 2020, e, caso identifique alunos que
estejam na zona de risco, comunique as unidades basicas de saulde, unidades de
pronto atendimento, rede hospitalar e comunidades a serem especificadas pelo
Ministério da Saude;

e Encaminhe a pessoa responsavel do servigo de salde nos locais mencionados no
item anterior, solicitagdo para que providencie para os alunos que realizardo o
estagio todas as condi¢des indicadas pelo Ministério da Saude e pela legislacéo,
para evitar e/ou minimizar os riscos de contagio.

Sao Paulo, 25 de margo de 2020

Semesp - Exceléncia a Servigo do Ensino Superior | 2018
semesp@semesp.org.br | www.semesp.org.br | 11 2069-4444



mailto:semesp@semesp.org.br
http://www.semesp.org.br/

	1) Assegurar às instituições de ensino superior ampla liberdade na composição da carga horária a ser cumprida para a integralização dos currículos, assim como na especificação das unidades de estudos a serem ministradas; (...)
	3) Evitar o prolongamento desnecessário da duração dos cursos de graduação; (...)
	5)  Estimular práticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;  (...)
	7) Fortalecer a articulação da teoria com a prática, valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim como os estágios e a participação em atividades de extensão;
	8) Incluir orientações para a condução de avaliações periódicas que utilizem instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didáticas.
	Registre-se que, independentemente da utilização da disciplina na modalidade a distância, o cumprimento o ano letivo regular de no mínimo 200 dias de trabalho acadêmico efetivo não se restringe às aulas ministradas, pois acabou o conceito de grade cur...

