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S&o Paulo, 13 de maio de 2020.
Prezada(o) Mantenedora(0),
Ref. Tratativas salariais e realizagcdo de assembleia

Em funcdo do encerramento das Convengbes Coletivas de Trabalhos de
Professores do Ensino Superior e Auxiliares de Administragédo Escolar, foi
constituida comissdo de tratativas salariais em assembleia realizada em de 25
de novembro de 2019.

A primeira reunido realizada foi no dia 3 de fevereiro de 2020; outras foram
canceladas, em funcéo da forte chuva que caiu em S&o Paulo e em razdo da
publicacdo das Medidas Provisorias 927, de 2020 e 936, de 2020. De qualquer
forma realizadas quatro assembleias extraordinarias e outros reunides, sendo
que em funcéo da calamidade publica, algumas delas foram feitas também pela
via remota.

O resumo das negociagdes é 0 que segue:

O SEMESP ndo confirmou a data base da categoria, mas especificamente em
relacdo aos sindicatos filiados a FEPESP, houve protesto judicial e
confirmacao da data base.

Em fungéo do estado de calamidade publica, a Comisséo de Tratativas Salarias
do SEMESP prop6s ampliar a convengdo por sessenta (60) dias, mas 0s
sindicatos laborais aceitaram somente por trinta (30) dias.

Com a publicagdo da MP 936, de 2020, os sindicatos requereram que 0S
acordos firmados com os empregados e professores, especificamente sobre
reducdo de salarios e jornada e suspensao de contratos, nos casos em que néo

O Semesp prop6s que varias clausulas ndo fossem aplicadas, entre elas:

Garantia semestral de salarios;

Recesso;

Férias de trinta dias em julho; e

Recesso em janeiro, mantendo-se as demais com a condigdo de
nédo aplicacao de reajuste salarial.
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As negociagdes continuam no impasse, razdo pela qual sera realizada nova
assembleia do SEMESP no dia 15 de maio de 2020. Para fins de composicao
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do quérum, em primeira chamada, as 10h, sera verificada a presenca de dois
tercos de seus associados, e caso ndo atingido o quérum minimo, as 11h se
iniciara com qualquer nimero de associados.

Diante da atual situacéo, as Instituicdes tém as seguintes opcdes:

a) Em funcéo do que estabelece o art. 30 da Medida Provisoria n® 927, de
2020, a IES podera ampliar a convencao coletiva por noventa (90) dias.
Nesse caso, nos 90 dias tera que cumprir a integra da CCT que teve sua
vigéncia encerrada em 30 de abril de 2020, pois houve ampliacdo de 30
dias, por comum acordo.

Art. 30. Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos,
no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, poderdo ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de noventa dias, ap0s o termo final deste prazo.

b) Pelo principio da ndo ultratividade das normas, as clausulas sociais
poderdo em tese ser retiradas. Falamos em tese, pois ndo ha existéncia de
solida jurisprudéncia sobre a retirada de beneficios concedidos hd muito
tempo.

c) Retirar parcialmente alguns beneficios e os que forem mantidos
comunicar aos empregados e professores que estdo sendo concedidos por
mera liberalidade, com a inseguranca apontada no item 2. Alguns
beneficios poderiam ser mantidos por solicitacdo do empregado, com
carater precario, como concessdo de bolsas de estudos pelo prazo do
periodo letivo.

Os temas acima estdo vinculados a politica de recurso humano de cada
Mantenedora, devendo também o juridico de cada IES se manifestar em funcéo
de realidades proprias ou mesmo de acordos coletivos firmados.

A assembleia do SEMESP aprovou a manutencdo das negociacdes e a nédo
concordancia com o dissidio coletivo, pois para que seja instaurado depende da
mutua concordancia, conforme previsto pela Emenda 45 da Constituicdo
Federal, sob pena de arquivamento.

Registra-se também que eventual dissidio coletivo, seu julgamento retroagira a
data base da categoria para os sindicatos filiados a FEPESP, razdo pela qual o
SEMESP né&o concorda com o Dissidio Coletivo.

Nas negociacdes estdo sendo demonstradas a situacdo de inadimpléncia,
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evasdo, reducdo de matricula, bem como comprometimento com custos
adicionais com TI, plataforma, capacitacdo, material didatico entre outros.
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