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Informe 04/2020 - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

A Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 mais conhecida como Lei Geral de Protecdao de Dados
- LGPD terd sua vigéncia a partir de 03 de maio de 2021, conforme determina a Medida
Proviséria n2 959/2020.

Isso significa dizer que a partir desta data as empresas ja devem estar preparadas para sua
operacionalizagao.

E ai, sua empresa ja estd preparada?

A LGPD dispde do tratamento de dados pessoais com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Assim, é importante dizer o que é considerado dado pessoal, sendo toda informacao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel, como CPF, RG, etc., qualquer informacdo que
possa individualizar uma pessoa, e, dado pessoal sensivel é todo dado pessoal sobre origem
racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saldde ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Como também é importante esclarecer que tratamento de dados engloba a coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, o acesso, a reproducdo, transmissdo, distribuicado,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extra¢do de dados pessoais.

Desta forma, toda pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, independentemente
do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam localizados os dados, desde que tenha
coletado ou faga o tratamento de dados no Brasil, devera observar a legislagao.

Quando se fala em utilizacdao de dados pessoais logo vem a mente a necessidade de pedir
autorizagdo, e quando esta informacdo é coletada de forma digital ja pensamos no check box
para que seja dado o consentimento, porém, a lei ndo exige consentimento em todos os casos.
Ha casos em que se pode tratar o dado sem o consentimento pois ja hd amparo legal, como para
o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador, quando necessario para a
execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja
parte o titular, para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral, entre outros elencados no art. 72 da Lei.

Assim, nesses casos, os dados poderdo ser utilizados sem que haja consentimento prévio.

Nos demais casos o consentimento deve ser escrito ou por outro meio que demonstre a
manifestacdo de vontade do titular dos dados, sendo que por escrito devera constar de clausula
destacada das demais clausulas contratuais, além disso, o consentimento devera ter suas
finalidades determinadas, onde as autorizacGes genéricas para o tratamento de dados pessoais
serdo nulas. Portanto, ndo serd possivel pedir a autorizagdo sem determinar de que forma e para
quais finalidades os dados serdo utilizados e até por qual periodo.

O consentimento poderd ser revogado a qualquer momento mediante manifestacdo expressa
do titular, por procedimento gratuito e facilitado.
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Ainda, o titular tem direito ao acesso facilitado as informagdes sobre o tratamento de seus
dados, que deverdo ser disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva, entre outras
caracteristicas previstas em regulamentacdo para o atendimento do principio do livre acesso.

Para o controle e fornecimento das informacgdes ao titular as empresas deverao contar com a
figura de novos funcionarios/departamento, sendo eles o controlador, operador e encarregado
pelo tratamento dos dados pessoais, onde a lei determina as fung¢des e responsabilidades de
cada um.

Vale ressaltar que os dados ndo sdo apenas os adquiridos de clientes e fornecedores, sdao
também os dados dos funciondrios da empresa, que os fornecem ao RH para sua admissdo e em
outras ocasioes em que a empresa utiliza-se dos dados para divulgacdo em seu site, propaganda
institucional, etc.

Diante desse panorama geral da legislacdo e para as adequacbes necessdrias para o seu
enquadramento, é importante que as empresas facam levantamento de todos os dados que
estdo em seu poder e o tratamento dado a eles, além do mapeamento de todos os
departamentos e pessoas envolvidas, levando-se em consideracdo as excecdes previstas em lei,
para a criacdo da estratégia adequada e necessidade de consentimento a cada caso.

Para conhecimento da aplicabilidade especifica para as Instituicdes de Ensino, conte com o
nosso e-book que trata do assunto.
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