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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.682, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

Cria o selo Empresa Amiga da Mulher.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o selo Empresa Amiga da Mulher, com a finalidade de identificar sociedades empresarias que
adotem praticas direcionadas a inclusao profissional de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° O selo Empresa Amiga da Mulher sera conferido a sociedades empresarias que cumpram ao menos 2
(dois) dos seguintes requisitos:

| — reservem percentual minimo de 2% (dois por cento) do quadro de pessoal a contratagcdo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, garantido o anonimato dessa condigéo;

Il — possuam politica de ampliagao da participagao da mulher na ocupagao dos cargos da alta administracéo da
sociedade;

Il — adotem praticas educativas e de promog¢do dos direitos das mulheres e de prevengdo da violéncia
domeéstica e familiar, nos termos do regulamento;

IV — garantam a equiparagéo salarial entre homens e mulheres, na forma do art. 461 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° O selo Empresa Amiga da Mulher tera validade minima de 2 (dois) anos, renovavel continuamente por
igual periodo, desde que a sociedade empresaria comprove a manutengao dos critérios legais e regulamentares.

§ 2° O regulamento disciplinara os procedimentos de concessao, de renovacao e de perda do selo Empresa
Amiga da Mulher, bem como a sua forma de utilizagédo e de divulgagao.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, incluem-se na alta administragao da sociedade os
cargos de administrador, de diretor e de membro do conselho de administragdo, do conselho fiscal ou do comité de
auditoria.

Art. 3° O selo Empresa Amiga da Mulher sera considerado desenvolvimento de agbes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, de que trata o inciso Ill do caput do art. 60 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de setembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Flavio Dino de Castro e Costa
Francisco Macena da Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.9.2023.
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