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Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 1.055, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Instituto Nacional de Educacao
de Surdos - Ines.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso I, da Constituicao, e o art. 11, inciso V, do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de
2021, e tendo em vista o disposto no art. 43 do Decreto n° 11.691, de 5 de setembro de 2023, bem como no
Processo Administrativo n°® 23121.000069/2024-48, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Nacional de Educacao de Surdos - Ines,
na forma de seu Anexo.

Art. 2° Ficam revogadas:
| - a Portaria MEC n° 323, de 8 de abril de 2009:; e
Il - a Portaria MEC n° 951, de 21 de julho de 2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS - INES
CAPITULO |
DO INSTITUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto Nacional de Educagao de Surdos - Ines, criado pela Lei n°® 939, de 26 de
setembro de 1857, com denominacao dada pela Lei n° 3198, de 6 de julho de 1957, 6érgao especifico,
singular e integrante da estrutura organizacional do Ministério da Educacao - MEC, conforme o Decreto n°
11.691, de 5 de setembro de 2023, centro de referéncia nacional na area da surdez e na area da educacao
bilingue das pessoas surdas, de acordo com o art. 1° da Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2022, (Lei de
Libras), o art. 2°, do Capitulo |, do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e o art. 3°, inciso XV, da
Lei n° 14.191, de 3 de agosto de 2021, a respeito da diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria
das pessoas surdas, surdocegas e com deficiéncia auditiva, dotado de autonomia limitada e subordinado
diretamente ao Ministro de Estado da Educacao, passa a reger-se pelo presente Regimento e pela
legislacao de ensino.

§ 1° O Ines destina-se a promover a educacao bilingue de surdos, com instrugcao em lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa escrita, metodologias, estratégias e didaticas, voltadas a pessoa
surda, a ciéncia e a cultura surda e geral, e tem por finalidade:

| - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados bilingues nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergcao
em setores profissionais e participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, relacionada aos direitos humanos
e a educacao bilingue de pessoas surdas, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criagcao e difusao da cultura, e, desse modo, potencializar o entendimento do ser humano e do meio em
que vive;
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IV - promover a divulgacao de conhecimentos e producdes culturais, artisticas, cientificas e
técnicas, na area da educacao bilingue de pessoas surdas, que constituem patrimonio material e imaterial
da humanidade, e comunicar o saber por meio do ensino, da publicacao e da comunicacao da primeira
lingua das pessoas surdas e comunicagao alternativa das pessoas surdocegas e das pessoas surdas com
outros comprometimentos;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos em uma estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados prioritariamente a comunidade surda, estabelecendo uma
relacao de reciprocidade com a sociedade;

VII - promover a extensao, aberta a participacao da sociedade, visando a difusao das conquistas
e beneficios resultantes da criagao cultural surda e da pesquisa cientifica e tecnologica na educacgao
bilingue de surdos e na area da surdez geradas na instituicao; e

VIII - estimular, apoiar e difundir a pesquisa da pratica pedagodgica desenvolvida no contexto da
educacao bilingue de surdos, ha educacao basica e no ensino superior do Instituto, bem como a producao
de materiais didatico-pedagogicos dela resultante, que possam contribuir com o ensino para alunos
surdos em todo o territério nacional.

§ 2° Compete ao Ines:

| - subsidiar a formulacao das politicas nacionais de educacao bilingue e das areas da saude,
formacao profissional, assisténcia social e areas afins voltadas as pessoas surdas;

Il - subsidiar a implementacao e a atuacao da modalidade educacgao bilingue nas diversas redes
de ensino da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

lll - promover e realizar programas de educacao bilingue e formacao profissional relativos a
educacao bilingue de surdos e demais areas ligadas as pessoas surdas;

IV - assistir, tecnicamente, os sistemas de ensino, visando ao atendimento educacional de
alunos surdos, surdocegos e surdos com deficiéncias associadas, em articulagado com o Ministério da
Educacao;

V - promover intercambio com as associagdes e organizacdes educacionais do pais, visando
incentivar a integragao e formacgao das pessoas surdas;

VI - promover a educacao de alunos surdos, atraves da manutencao dos orgaos de educagao
basica e ensino superior, visando garantir o atendimento educacional e a preparacao para o trabalho de
pessoas surdas, além da pesquisa ha area da educacao bilingue de surdos;

VII - efetivar os propésitos da educacao bilingue e inclusiva, por meio da oferta de cursos de
graduacao e de pos-graduacao, com o objetivo de preparar profissionais bilingues com competéncia
cientifica, social, politica e técnica, habilitados a eficiente atuacao profissional, observada a area de
formacao;

VIl - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nas diversas areas ligadas a pessoa
surda, a pessoa surdocega e a pessoa surda com deficiéncias associadas, avaliagao dos métodos e
técnicas utilizados e desenvolvimento de recursos didaticos, visando a melhoria da qualidade do
atendimento a esse publico;

IX - promover programas de intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovagoes
tecnologicas na area de educacao bilingue de surdos;

X - elaborar e produzir material didatico-pedagogico para a educacao bilingue de alunos
surdos;

Xl - promover acao constante junto a sociedade, através dos meios de comunicagao de massa e
de outros recursos, para a visibilidade das pessoas surdas;
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Xl - desenvolver programas de qualificacao profissional, pesquisa de mercado de trabalho,
promogao de encaminhamento profissional, bem como parcerias com instituicdes publicas e privadas
visando a habilitagao profissional, com a finalidade de possibilitar as pessoas surdas, surdocegas e surdas
com deficiéncias associadas o pleno exercicio da cidadania; e

Xl - oferecer educacao infantil, educacao fundamental, educacao de jovens e adultos, ensino
medio e educacao superior, nas formas articulada e subsequente, as pessoas surdas, surdocegas e surdas
com deficiéncias associadas.

§ 3° O Ines atuara tecnicamente em articulagcao com o Ministério da Educacao.
CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Art. 2° O Ines tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete - GAB:

a) Servico de Informacao ao Cidadao;

b) Ouvidoria; e

c) Servico de Comunicacao Institucional;

Il - Departamento de Educagao Superior - Desu:

a) Coordenacao Pedagogica - Coped;

b) Coordenacao de Administracao Académica - Coada:

1. Divisao de Registro Académico - Dira; e

2. Divisao de Assisténcia ao Estudante - Diase;

c) Coordenagao do Curso de Graduacao em Pedagogia Presencial,

d) Coordenadoria de Educacao a Distancia;

e) Coordenacao de Curso de Pedagogia - EaD;

f) Coordenacao Pedagodgica de Producao de Materiais Bilingues:

1. Divisao de Tradugao, Edicao e Design Educacional,

g) Coordenacao de Infraestrutura, Logistica e Tecnologias Educacional,
1. Divisao de Registro Académico EaD; e

2. Divisao de Tl Educacional;

h) Coordenacao de Pos-Graduagao Lato Sensu - Copos Lato; e

i) Coordenacao do Programa de Pods-Graduacao em Educacao Bilingue Stricto Sensu - Copos
PPGEB;

[l - Departamento de Educacao Basica - Debasi, que compreende o Colégio de Aplicacao do
Ines:

a) Coordenacao de Administracao Escolar - Coade;

1. Divisao de Registro Escolar; e

2. Divisao de Apoio ao Educando;

b) Coordenacao de Avaliacao e Atendimento ao Educando - Coae:

1. Divisao Socio-Psico-Pedagogica;

2. Divisao de Qualificacao e Encaminhamento Profissional; e

3. Divisao Medica;

c) Coordenacgao de Orientagcao e Acompanhamento da Pratica Pedagodgica - Coapp;
d) Coordenacao de Educacao Infantil e Ensino Fundamental - 1° Segmento:

1. Servico de Educacao Infantil; e
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2. Servico de Ensino Fundamental - 1° Segmento;

e) Coordenacao de Ensino Fundamental (2° segmento) e Médio:
1. Servico de Ensino Fundamental - 2° Segmento; e

2. Servico de Ensino Medio;

f) Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos:

1. Servico de Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental; e
2. Servico de Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Médio; e
g) Comissao de Diversidade e Inclusao;

IV - Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnolégico:
a) Coordenacao de Extensao, Estagio e Convénios:

1. Divisao de Formacao e Capacitacao de Recursos Humanos;

2. Divisao de Cooperacao Técnica;

3. Divisao de Extensao;

4. Divisao de Convénios;

5. Comissao Permanente de Extensao; e

6. Comissao Permanente de Estagio;

b) Coordenacao de Pesquisa:

1. Divisao de Pesquisa e Estudos Externos;

2. Divisao de Pesquisa no Ensino Superior;

3. Divisao de Pesquisa na Educacao Basica;

4. Comissao Permanente de Pesquisa; e

5. Comité de Etica em Pesquisa;

c) Coordenacao de Divulgacao Cientifica:

1. Biblioteca do Ines;

2. Centro de Memoria do Ines;

3. Repositério Huet;

4. Editora do Ines;

5. Comissao Permanente de Divulgacao Cientifica; e

6. Estudio;

d) Coordenacao de Audiologia e Fonoaudiologia:

1. Divisao de Audiologia; e

2. Divisao de Fonoaudiologia;

V - Departamento de Planejamento e Administracao - Depa:

a) Coordenacao de Gestao e Tecnologia da Informagao - Coinfo:
1. Comissao Permanente de Gestao da Informacao;

2. Servico de Administracao de Redes e Sistemas;

3. Servico de Sistemas de Informacao; e

4. Servico de Manutencao e Suporte;

b) Coordenacao de Programacao Orcamentaria e Financeira - COF:
1. Divisao de Execucao Financeira;

c) Coordenacao de Suporte Técnico e Operacional - CTOP:
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1. Divisao de Servicos Gerais;

2. Divisao de Patrimonio e Almoxarifado; e

3. Divisao de Nutricao; e

d) Coordenacao de Administracao de Recursos Humanos - CRH:
1. Divisao de Pagamento;

2. Divisao de Acompanhamento Funcional; e

3. Divisao de Instrucao Processual.

Art. 3° O Ines sera dirigido por diretor-geral com o apoio dos assessores, os departamentos por
diretor, as coordenagdes por coordenador, o gabinete, as divisdes e os servicos por chefe, cujos cargos e
funcdes serao providos na forma da legislacao vigente.

§ 1° O diretor-geral do Instituto Nacional de Educagao de Surdos sera eleito pela comunidade
escolar e nomeado pelo Ministro de Estado da Educacao, para exercer mandato de quatro anos, sendo
permitida uma unica reconducao consecutiva ao mesmo cargo.

§ 2° O diretor-geral sera escolhido entre os servidores ativos do quadro do Ines, deve exercer
cargo de nivel superior ha, pelo menos, cinco anos na Instituicao, deve possuir doutorado concluido, ser
bilingue e usuario de Libras, com conhecimentos comprovados na area de gestao publica, em termos de
experiéncia de trabalho ou cursos realizados na area.

§ 3° O pleito para escolha do diretor-geral sera conduzido pelo Conselho Diretor, na forma da
legislacao pertinente, observando que:

| - poderao compor o colégio eleitoral servidores ativos e em efetivo exercicio, pais ou
responsaveis de alunos menores de dezesseis anos, alunos a partir de dezesseis anos completos, que nao
estejam com matricula trancada ou suspensao por indisciplina; e

Il - na composicao do colégio eleitoral, o corpo docente, o corpo técnico-administrativo e o
corpo discente terao peso de 33,3% (trinta e trés virgula trés por cento) cada.

§ 4° O nome do diretor-geral eleito, acompanhado do curriculo e respectivo plano de gestao,
devera ser encaminhado pelo diretor-geral em exercicio ao Ministro de Estado da Educacao.

§ 5° Os diretores do Debasi e Desu serao escolhidos pelo diretor-geral do Ines entre os
servidores ativos do quadro do Instituto, que exercam cargos de docéncia ha, pelo menos, cinco anos,
sendo o diretor do Desu, professor da carreira do magistério superior e possuidor da titulacao de doutor, e
sendo o diretor do Debasi, professor da carreira de educagao basica, técnica e tecnologica e possuidor de
licenciatura em alguma das areas de ensino da educagao basica. Ja o diretor do DDHCT sera escolhido
pelo diretor-geral do Ines entre os servidores ativos do quadro do Instituto ha, pelo menos, cinco anos,
sendo possuidor da titulagao minima de mestre. Por fim, o diretor do Depa sera escolhido pelo diretor-
geral do Ines entre os servidores técnico-administrativos ativos do quadro do Instituto, que exerca cargo
de nivel superior ha, pelo menos, cinco anos.

Art. 4° Para o desempenho de suas atribuicoes, o diretor-geral do Ines contara com o apoio de
trés assessores, dois assistentes e um secretario a serem indicados por ele.

Paragrafo unico. Subordinados ao diretor-geral do Ines, integrados a estrutura do gabinete,
deverao atuar: Ouvidoria, Servico de Comunicacao Institucional e Servico de Informacao ao Cidadao - SIC,
com atribuicoes regulamentadas por portarias proprias.

CAPITULO Il

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Compete ao Gabinete do Ines:

| - prestar assisténcia ao diretor-geral em sua representacao social, politica e administrativa;

I - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades técnicas e
administrativas no ambito do Gabinete;
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[ll - produzir, coordenar e supervisionar a divulgacao de informagodes institucionais no contexto
das atividades promovidas e mantidas pelos departamentos do Ines e sua direcao-geral no ambito interno
e externo nos diversos canais de comunicagao;

IV - garantir a existéncia e as condicdes de atuagao de um Servico de Informacao ao Cidadao,
nos moldes do que determina a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

V - garantir a existéncia e as condicoes de atuacao do servico de Ouvidoria, nos moldes do
determinado pela Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017,

VI - assegurar a construcao e a implementacao da politica linguistica do Ines;
VII - zelar pela qualidade da educacao basica e da superior ofertada pelo Instituto;

VIIl - colaborar nas acoes de planejamento estratégico, acompanhamento das acdes e
prestacao de contas do Instituto, por meio da interacao regular com os departamentos, zelando por uma
gestao democratica e transparente e pelo cumprimento da missao do Instituto; e

IX - colaborar nas relagdes institucionais do Ines, tanto na articulacdo com o Ministério da
Educacao e demais 6rgaos do Governo Federal quanto na cooperagao em ambito nacional e internacional,
visando promover os direitos humanos e a educacao bilingue de pessoas surdas.

Art. 6° Ao Servico de Informagao ao Cidadao compete:
| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacgao;

Il - registrar, no Fala.Br, todo pedido de acesso a informagao apresentado com base na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, bem como recursos e
reclamacoes;

[ll - assegurar a migragao para o Fala.Br, no caso de recursos a pedidos de acesso a informagao
registrados em outros sistemas;

IV - encaminhar e monitorar os prazos de resposta referente aos pedidos de informacao,
inclusive recursos;

V - protocolar os documentos e requerimentos de acesso a informacao;
VI - informar sobre a tramitacao dos documentos e requerimentos;

VII - monitorar as informagdes disponibilizadas na internet de forma a articular, junto as
unidades responsaveis, a atualizacao da pagina de acesso a informacao publica; e

VIII - zelar pela disseminagao de informagdes, no ambito do Instituto, acerca de direitos, praticas
e procedimentos relativos ao acesso a informagao, inclusive disponibilizando dados e relatérios anuais
para o Relatorio de Gestao do Ines.

§ 1° A supervisdo sistematica da atuacao do SIC-Ines na gestao do acesso a informacao,
conforme o disposto na Lei de Acesso a Informacao e demais dispositivos legais e normativos sobre o
tema, sera de responsabilidade imediata e direta do dirigente maximo ou autoridade por ele designada, de
acordo com o art. 40 da Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011, e eventuais sugestoes, reclamagoes ou
elogios acerca dessa atuagcao deverao ser apresentados e acompanhados por parte da Ouvidoria deste

Instituto.

Art. 7° Compete a Ouvidoria:

| - receber, examinar e encaminhar reclamagoes, sugestoes, elogios, informagdes, denuncias e
representacgoes;

Il - cobrar internamente informacgoes para subsidiar as respostas ao cidadao;

[l - responder ao interessado acerca das manifestacdes apresentadas;

IV - acompanhar as providéncias adotadas até a obtencao da solugcao que o caso requer;

V - sugerir a adocao de medidas visando ao aperfeicoamento na prestacao do servigo publico;

VI - organizar e interpretar as informagoes colhidas das areas técnicas sobre assuntos de sua
competéncia;

VII - estimular as agoes de democracia participativa;
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VIII - apoiar as acoes de transparéncia, tanto na modalidade ativa quanto na passiva;
IX - informar adequadamente a direcao-geral sobre os indicativos de satisfacao dos usuarios;

X - informar os cidadaos que trazem suas demandas especificas, quais sao os 6rgaos que
devem ser acionados, quais sao suas responsabilidades e de que forma a resposta podera ser cobrada; e

XI - buscar a satisfacao do cidadao que utiliza os servigos publicos.
Art. 8° Ao Servico de Comunicagao Institucional compete:

| - produzir conteudo noticioso a respeito das agoes, eventos e projetos mantidos pelo Instituto
para o publico externo e interno;

Il - coordenar e supervisionar a divulgacdo de informagdes institucionais no contexto das
atividades promovidas e mantidas pelos departamentos do Ines e sua direcao-geral no ambito interno e
externo nos diversos canais de comunicacao;

[l - atuar em conjunto com a Coordenacao de Gestao e Tecnologia da Informagao para manter o
conteudo informativo do Portal Ines atualizado e acessivel, de forma clara, objetiva, de facil compreensao
para usuarios de Libras e Lingua Portuguesa; e

IV - atender a demanda de orgaos de imprensa que busquem o Ines para apurar informagoes,
levantar dados ou checar noticias e organizar entrevistas, prestando a assessoria necessaria.

Art. 9° Compete ao Departamento de Educacao Superior:

| - ofertar, coordenar e supervisionar, a partir de suas coordenacgoes, divisoes, colegiados e
nucleos docentes estruturantes, cursos de graduacao e pos-graduacao presenciais e a distancia,
atividades de pesquisa e extensao, visando a oferta de conhecimento e formacao a comunidade
académica do Ines, assim como a producao e a divulgacao de conhecimentos técnicos, cientificos e
académicos, pautando-se sempre no principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - atuar em colaboracao com os demais departamentos do Ines, buscando desenvolver acoes
académicas, administrativas e institucionais, no ambito de sua competéncia, para promover o ensino, a
pesquisa e a extensao;

[l - acompanhar os processos de implantagcao de novos cursos de nivel superior, bem como
alteracao/extincao de cursos existentes; e

IV - zelar pela oferta do ensino bilingue de qualidade no Ensino Superior.
Art. 10. Compete a Coordenacao Pedagodgica:

| - organizar, propor e acompanhar as agcoes pedagogicas em geral no Desu;
Il - realizar reunides pedagogicas com professores ou alunos no Desu;

[ll - orientar e acompanhar o desenvolvimento pedagodgico dos alunos em parceria com a as
coordenacoes dos diversos cursos;

IV - acompanhar o plano semestral de trabalho dos docentes conforme legislagao vigente;
V - avaliar e emitir pareceres pedagogico quando solicitado;
VI - promover e acompanhar agoes e necessidades para viabilizacao das disciplinas de estagio;

VIl - assistir e acompanhar as comissdes responsaveis pelos eventos pedagogicos e
académicos promovidos pelo Desu;

VIIl - estabelecer didlogo com os professores no que se refere as adaptacoes e estratégias
necessarias aos alunos surdos;

IX - pensar, organizar, propor e acompanhar criagcoes, adaptacoes e estratégias pedagodgicas
necessarias a um ambiente com aulas bilingues que atendam as necessidades linguisticas e visuais dos
alunos surdos;

X - promover, acompanhar e articular a atuacao do Atendimento Educacional Especializado nos
diversos cursos do Desu;
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Xl - fomentar a formacgao continuada de professores e técnicos tendo em vista a utilizagao da
Libras e de uma pedagogia visual no Desu;

Xl - estabelecer didlogo com a Coada no que se refere a parceria necessaria a atuacao
pedagogica dos intérpretes e tradutores de Libras/Portugués do Desu; e

XIII - fomentar o uso de Libras e a pratica de uma pedagogia visual para surdos no Desu.
Art. 11. Compete a Coordenacao de Administracao Académica:
| - planejar, supervisionar e executar as atividades administrativas ligadas ao ensino superior;

Il - atuar em conjunto com as coordenacdoes dos diversos cursos nas avaliacoes internas e
externas;

[ll - preparar e atualizar a planilha de carga-horaria dos docentes e técnicos locados no Desu
para envio a CRH para controle de presenca e efetivacao do pagamento;

IV - emitir parecer técnico sobre a distribuicao de carga-horaria de docentes e tecnicos nas
unidades do departamento, para fins de remogao, mudanga de regime de trabalho e abertura de
CONCUrsos para novos servidores;

V - responsabilizar-se pela guarda dos documentos departamentais;

VI - em colaboracdao com as coordenagoes dos diversos cursos, manter atualizado o catalogo
de cursos do Ines;

VIl - coordenar as agcoes de organizagao, conservacao € manutencao do espaco fisico e dos
equipamentos do departamento, acompanhando a prestacao de servigos terceirizados quando houver;

VIl - registrar, arquivar e manter atualizada a documentacao do corpo docente e tecnico do
ensino superior do Ines; e

IX - coordenar a atuagao das equipes de tradutores e intérpretes que atuam no Desu.
Art. 12. Compete a Divisao de Registro Académico:

| - organizar e executar os procedimentos relativos a matricula, transferéncia, movimentacao,
desligamento de alunos e escrituragao académica no ambito dos diversos cursos oferecidos
presencialmente pelo Desu;

Il - informar as unidades competentes sobre dados da vida académica do alunado, extraidos
dos registros existentes na divisao;

lll - registrar, arquivar e manter atualizada a documentagao do corpo discente do ensino
superior presencial do Ines; e

IV - acompanhar os tramites e providenciar a documentacao necessaria para a emissao dos
diplomas ligados aos cursos de graduagao e pos-graduagao presenciais.

Art. 13. Compete a Divisao de Assisténcia ao Estudante:

| - elaborar, desenvolver e acompanhar programas de apoio ao estudante, que visem ao seu
bem-estar e aperfeicoamento académico;

Il - prestar orientacao académica aos alunos, com o objetivo de lhes fornecer as informagodes e
as recomendacgoes necessarias ao bom desenvolvimento de seus estudos durante sua permanéncia no
curso;

lll - promover acdes voltadas a participacao dos alunos em atividades de iniciagao cientifica, de
extensao, em eventos de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;

IV - propor programas de bolsas social, de monitoria e trabalho aos estudantes; e
V - atuar de forma a promover agoes que busquem minimizar as causas da evasao discente.
Art. 14. Compete a Coordenacao do Curso de Graduacao em Pedagogia Presencial:

| - planejar, coordenar e executar as atividades inerentes ao curso de graduacao de Licenciatura
em Pedagogia, na modalidade presencial, no ambito do Departamento de Educagao Superior;
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Il - convocar e presidir o Nucleo Docente Estruturante - NDE bimestralmente ou, de forma
extraordinaria, quando houver necessidade;

[ll - convocar e presidir o colegiado do curso mensalmente ou, de forma extraordinaria, quando
houver necessidade;

IV - propor a criagao ou a extingao de disciplinas do curso de Pedagogia bem como a alteragao
do fluxo curricular, por meio do NDE e sob a aprovacao do colegiado do curso;

V - propor alteragdes nos programas das disciplinas, por meio do NDE e sob a aprovagao do
colegiado do curso, mantendo atualizado o catalogo de cursos do Ines, bem como o cadastro de
disciplinas e curriculos;

VI - zelar pela qualidade do ensino do curso;
VIl - emitir parecer técnico sobre ampliagcao e diminuicao de vagas;

VIIl - propor outras disciplinas pertinentes ao curso, por meio do NDE e mediante a aprovacao
do colegiado do curso;

IX - em colaboracao com a Coordenacao Administrativa Académica, manter atualizado o
cadastro de disciplinas e o curriculo do curso de Pedagogia;

X - representar o curso frente ao Departamento de Educagao Superior, ao Ines ou 6rgaos,
entidades e conselhos publicos ou privados;

Xl - atuar junto a Coada e a outras instancias do Ines para garantir as condicoes de
funcionamento do curso de Pedagogia;

Xl - acompanhar o plano semestral de trabalho dos docentes, conforme determina a legislagao
vigente;

Xl - atuar, em conjunto com a Biblioteca do Ines e o Repositorio Huet, de forma a garantir o
registro da producao académica realizada no ambito do curso;

XIV - atuar de forma a viabilizar junto a instituicao o necessario para que defesas de TCC
ocorram; e

XV - gerir as insercoes do curso nos sistemas ligados ao Enade e e-MEC e representar o curso
na ocasiao de avaliacoes institucionais.

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Educacao a Distancia:

| - coordenar agdes inerentes as concepgoes, diretrizes, politica e implementagao da EaD no
ambito do Desu;

Il - promover intercambio com entidades publicas e privadas, visando ao desenvolvimento e o
aperfeicoamento da EaD;

[ll - representar o Desu na area da EaD;

IV - emitir parecer, quando solicitado, sobre a criagao, expansao, modificacao e formulacao de
cursos e de politicas de EaD;

V - acompanhar o cumprimento das metas para a EaD no ambito do Desu;

VI - incentivar o desenvolvimento humano, técnico e administrativo dos servidores do Desu para
a utilizacao de tecnologias ligadas a EaD;

VIl - assessorar e acompanhar as coordenagoes de curso e pedagodgica na implantacao e
oferecimento de cursos na modalidade EaD; e

VIIl - assessorar e acompanhar os trabalhos das comissdes, grupos de estudo e grupos de
trabalho acerca de alteragdes ou propostas de implantagao de cursos a distancia.

Art. 16. Compete a Coordenagao de Curso de Pedagogia - EaD:

| - planejar, coordenar e executar as atividades inerentes ao curso, no ambito do Desu e dos
polos;
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Il - convocar e presidir o NDE, convocando-o bimestralmente ou de forma extraordinaria quando
houver necessidade;

[l - convocar e presidir o colegiado do curso, convocando-o mensalmente ou de forma
extraordinaria quando houver necessidade;

IV - propor em parceria com coordenagao pedagogica do curso de Pedagogia EaD a criagao ou
a extincao de disciplinas do curso, bem como alteracao do fluxo curricular, através do NDE e sob a
aprovacgao do colegiado do curso;

V - propor alteragdes nos programas das disciplinas, atravées do NDE e sob a aprovagao do
colegiado do curso, mantendo atualizado o catalogo de cursos do Ines, bem como o cadastro de
disciplinas e curriculos;

VI - zelar pela qualidade do ensino do curso;
VII - emitir parecer técnico sobre ampliacao e diminuicao de vagas;

VIl - propor outras matérias pertinentes ao curso, atraves do NDE e mediante a aprovacao do
colegiado do curso;

IX - atualizar o cadastro de disciplinas e o curriculo do curso de pedagogia, em colaboragao
com a Coordenacao Administrativa Académica;

X - representar o curso frente ao Desu, ao Ines ou 6rgaos, entidades e conselhos publicos ou
privados;

X| - atuar junto a Coordenacao Administrativa Académica e as outras instancias do Ines para
garantir as condi¢des de funcionamento do curso;

Xl - acompanhar o plano semestral de trabalho dos docentes, conforme determina a legislacao
vigente;

Xl - coordenar e acompanhar a atuagao dos coordenadores de tutoria UAB e do coordenador
de curso UAB, quando houver;

XIV - coordenar e acompanhar a atuacao dos coordenadores de polo ligados ao curso; e

XV - gerir as inser¢cdes do curso nos sistemas de regulacao, de avaliacao e outros que se fizerem
necessarios, além representar o curso na ocasiao de avaliagoes institucionais.

Art. 17. Compete a Coordenacao Pedagodgica de Producao de Materiais Bilingues:

| - planejar e acompanhar a produgao e implementacao dos materiais didaticos construidos no
ambito do curso de pedagogia EaD por professores conteudistas;

Il - planejar e acompanhar a traducao de materiais didaticos a serem empregados do curso de
pedagogia EaD oferecido pelo Desu;

[l - atuar em conjunto com a coordenacao de infraestrutura, logistica e tecnologias
educacionais para garantir a adequacao e compatibilidade entre o material didatico desenvolvido e a
plataforma do curso;

IV - oferecer parecer técnico a respeito dos materiais didaticos construidos para o curso, seu
emprego e apropriacao por parte dos alunos quando solicitado pelo NDE ou pelo colegiado do curso de
Pedagogia EaD; e

V - garantir ao departamento de ensino superior a oferta de materiais bilingues para divulgacao
das agoes institucionais e 0 uso em contextos pedagogicos.

Art. 18. Compete a Divisao de Traducao, Edicao e Design Educacional:

| - traduzir materiais didaticos ligados aos cursos EaD mantidos pelo Desu de modo a garantir
sua oferta em lingua portuguesa escrita e em lingua de sinais;

Il - gravar e editar videos ligados aos conteudos e disciplinas dos cursos EaD mantidos pelo
Desu e informacodes relevantes para a vida académica dos alunos destes;

lll - construir objetos de aprendizagem digitais em articulagcao com os professores conteudistas
das disciplinas dos cursos EaD mantidos pelo Desu;
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IV - atuar em conjunto com a divisao de Tl para garantir a adequacao e compatibilidade entre o
material didatico desenvolvido e as plataformas dos cursos EaD;

V - gravar materiais bilingues divulgando acodes institucionais do departamento de ensino
superior e materiais didaticos; e

VI - atuar em conjunto com o estudio do Ines, disponibilizando recursos técnicos para a
gravacgao de conteudos em video quando necessario.

Art. 19. Compete a Coordenacao de Infraestrutura, Logistica e Tecnologias Educacionais:

| - coordenar acdes para a criacao de politicas e diretrizes tecnoldgicas que orientem o
progressivo, eficiente e responsavel desenvolvimento, aquisicao e utilizagao de recursos tecnologicos
aplicados a educacgao e sua gestao;

Il - atuar em conjunto com a Direcao do Desu e suas demais coordenacdoes para mapear,
planejar e propor solugdes de infraestrutura e de logistica para o Desu;

[ll - coordenar as agdoes de organizagao, conservacao e manutencao do espaco fisico e dos
equipamentos locados nos polos dos cursos EaD;

IV - apoiar o armazenamento e atualizacao da documentacao do corpo docente, de tutores, de
coordenadores de polo e demais funcoes ligadas ao ensino superior EaD do Ines;

V - desenvolver, implementar e gerir plataformas e sistemas de comunicacao ligados as
atividades EaD realizadas no ambito do Desui;

VI - atuar em conjunto com as coordenacgdes de curso e pedagogica visando disponibilizar no
Ambiente Virtual de Aprendizagem do Desu conteudos pedagodgicos e informes institucionais;

VII - oferecer pareceres técnicos as coordenagoes e a direcao do Desu a respeito das condi¢coes
técnicas de sistemas e plataformas utilizados;

VIIl - atuar em conjunto com a Divisao de Registro Académico EaD para garantir a matricula, o
trancamento de matricula e outras acdes necessarias ao funcionamento dos cursos; e

IX - atuar em conjunto com a Coordenacao de Traducao-Interpretacao e Producao de Materiais
Bilingues para garantir a compatibilidade entre o material desenvolvido e a plataforma do curso.

Art. 20. Compete a Divisao de Registro Académico EabD:

| - organizar e executar os procedimentos relativos a matricula, transferéncia, movimentagao,
desligamento de alunos e escrituracao académica no ambito dos diversos cursos oferecidos a distancia
pelo Desu;

Il - informar as unidades competentes sobre dados da vida académica do alunado, extraidos
dos registros existentes na divisao;

lll - registrar, arquivar € manter atualizada a documentacao do corpo discente do ensino
superior EaD do Ines;

IV - manter atualizada a documentacao dos alunos, professores e do curso junto a Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, atuando em conjunto com o Coordenador UAB,
quando houver; e

V - acompanhar os tramites e providenciar a documentacao necessaria para a emissao dos
diplomas ligados aos cursos de graduagao e pos-graduacao EaD.

Art. 21. Compete a Divisao de Tecnologia da Informacao Educacional:

| - desenvolver, implementar e gerir plataformas e sistemas de comunicagcao ligados as
atividades EaD realizadas no ambito do Desui;

[l - atuar em conjunto com as coordenagoes de curso e pedagogica EaD visando disponibilizar
na plataforma do curso de pedagogia EaD, de conteudos pedagogicos e informes institucionais;

lll - oferecer pareceres técnicos aos coordenadores ligados ao curso de pedagogia EaD e a
direcao do Desu a respeito das condigoes técnicas de sistemas e plataformas empregadas no curso;
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IV - atuar em conjunto com a divisao de registro académico do curso de pedagogia EaD para
garantir a matricula, o trancamento de matricula e outras acoes de registro académico necessarias ao
funcionamento do curso; e

V - atuar em conjunto com a divisao de tradugao, edicao e design educacional para garantir a
adequacao e compatibilidade entre o material didatico desenvolvido e a plataforma do curso.

Art. 22. Compete a Coordenacao de Pos-Graduacgao Lato Sensu:

| - acompanhar os processos de implantacao de novos cursos de pos-graduacao lato sensu
bem como alteracoes ou extincao de cursos existentes;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades inerentes aos cursos de pods-graduacao lato
sensu no ambito do departamento de ensino superior do Ines;

[l - zelar pela qualidade do ensino dos cursos de pos-graduacao lato sensu;

IV - emitir parecer técnico sobre ampliacao e diminuicao de vagas nos cursos de pds-graduagao
lato sensu;

V - em colaboracao com a Coordenagcao Administrativa Académica, manter atualizado o
cadastro de disciplinas e o curriculo dos cursos de pos-graduacao lato sensu;

VI - representar os cursos de pos-graduacao lato sensu frente ao Departamento de Ensino
Superior, ao Ines ou 6rgaos, entidades e conselhos publicos ou privados;

VIl - atuar junto a Coada e a outras instancias do Ines para garantir as condicoes de
funcionamento dos cursos de pos-graduacao lato sensu;

VIl - atuar em conjunto com os professores para garantir a viabilidade dos processos seletivos
dos cursos de pos-graduacao lato sensu;

IX - atuar em conjunto com a biblioteca do Ines e o Repositério Huet, de forma a garantir o
registro da producao académica realizada no ambito do curso; e

X - atuar de forma a viabilizar junto a instituicao o necessario para que defesas de trabalho de
conclusao de curso ocorram.

Art. 23. Compete a Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Educacao Bilingue stricto
sensu:

| - acompanhar os processos de implantacao de novos cursos de pos-graduacao stricto sensu
bem como alteragcoes ou extincao de cursos existentes;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades inerentes aos cursos de pos-graduacao stricto
sensu no ambito do Departamento de Educacao Superior do Ines;

lll - gerir as insercdes do curso nos sistemas ligados a Plataforma Sucupira e ao e-MEC e
representar o curso na ocasiao de avaliagoes institucionais;

IV - zelar pela qualidade do ensino dos cursos de pos-graduacao stricto sensu;

V - emitir parecer técnico sobre ampliagao e diminuigcao de vagas nos cursos de pos-graduagao
stricto sensu;

VI - em colaboracao com a Coordenacao Administrativa Académica, manter atualizado o
cadastro de disciplinas e o curriculo dos cursos de pdés-graduagao stricto sensu;

VII - representar os cursos de pos-graduagao stricto sensu frente ao Departamento de
Educacao Superior, ao Ines ou orgaos, entidades e conselhos publicos ou privados, incluindo a Capes;

VIII - atuar junto a Coada, a Coordenacao dos Tradutores e Intérpretes de Libras/Lingua
Portuguesa e a outras instancias do Ines, para garantir as condi¢des de funcionamento dos cursos de pos-
graduacao stricto sensu;

IX - atuar em conjunto com os professores para garantir a viabilidade dos processos seletivos
dos cursos de pos-graduacao stricto Sensu; e

X - atuar em conjunto com a biblioteca do Ines e o Repositério Huet, de forma a garantir o
registro da producao académica realizada no ambito do curso.
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Art. 24. Compete ao Departamento de Educacao Basica, que compreende o Colegio de
Aplicacao do Ines:

| - ofertar, coordenar e supervisionar, a partir de suas coordenagoes, divisoes e conselhos, a
oferta de Educacao Basica, atividades de pesquisa e extensao, visando a construgao de conhecimento e
oferta de formacao a comunidade escolar do Ines, assim como a produgao e a divulgacao de
conhecimentos técnicos, cientificos e académicos, pautando-se sempre no principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - planejar, propor e avaliar as atividades inerentes a orientacdo e acompanhamento da pratica
pedagogica e ao desenvolvimento da Educagao Basica prestado as pessoas surdas no Ines;

[ll - atuar em colaboragao com os demais departamentos do Ines, buscando desenvolver agdes
académicas, administrativas e institucionais, no ambito de sua competéncia, para promover o ensino, a
pesquisa e a extensao; e

IV - zelar pela oferta do ensino bilingue de qualidade na Educacao Basica.
Art. 25. Compete a Coordenacao de Administragao Escolar:

| - coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades administrativas inerentes ao
registro escolar, ao apoio e a assisténcia ao aluno e aos servigos educacionais do Colégio de Aplicacao do
Ines;

Il - preparar e atualizar a planilha de carga-horaria dos docentes e técnicos locados no Debasi
para envio a CRH para controle de presenca e efetivacao do pagamento;

[l - emitir parecer técnico sobre a distribuicao de carga-horaria de docentes e técnicos nas
unidades do departamento, para fins de remocao, mudanca de regime de trabalho e abertura de
concursos para novos servidores docentes;

IV - responsabilizar-se pela guarda dos documentos departamentais;

V - coordenar as agdes de organizagao, conservacao e manutencao do espaco fisico e dos
equipamentos do Departamento, acompanhando a prestacao de servigos terceirizados quando houver; e

VI - registrar, arquivar e manter atualizada a documentacao do corpo docente e técnico da
Educacao Basica do Ines.

Art. 26. Compete a Divisao de Registro Escolar:

| - organizar e executar os procedimentos relativos a matricula, a transferéncia, 8 movimentacao,
ao desligamento de alunos e a escrituragao escolar;

Il - promover e realizar o cadastramento de candidatos ao Colegio de Aplicacao do Ines;

lll - informar as unidades competentes sobre dados da vida escolar do aluno, extraidos dos
registros existentes na Divisao; e

IV - registrar, arquivar e manter atualizada a documentacao do corpo discente do Colegio de
Aplicacao do Ines.

Art. 27. Compete a Divisao de Apoio ao Educando:

| - orientar os alunos quanto ao cumprimento das normas disciplinares, estabelecidas pelo
Regulamento Escolar do Coléegio de Aplicagao;

Il - orientar a movimentacao, controlar a frequéncia e permanéncia dos alunos nas diversas
atividades escolares e nas dependéncias do Instituto;

lll - propor e orientar a programacao de atividades livres;

IV - acompanhar os alunos do Colegio de Aplicacao do Ines, quando em atividades extraclasse
€ em casos de remogao; e

V - apoiar os alunos e seus responsaveis, no ambito da Instituicao, garantindo a eficacia na
comunicacgao entre pessoas surdas e ouvintes.
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Art. 28. Compete a Coordenacao de Avaliacao e Atendimento ao Educando planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar a execugao das atividades fonoaudiolégica, socio-psico-pedagogica, medicas em
articulacao com os demais setores do Ines e realizar a avaliagao de candidatos a vagas no Colegio de
Aplicacao do Ines.

Art. 29. Compete a Divisao Soécio-Psico-Pedagogica:

| - atender e orientar os alunos do Debasi e seus responsaveis em relagcao a busca de servigos e
a garantia de direitos da pessoa surda;

Il - participar de estudos de casos e do processo de selecao dos candidatos ao Colegio de
Aplicacao do Ines;

[l - colaborar com a identificacao, reflexdo e busca de solugdes para as dificuldades
encontradas no processo educacional dos alunos do Ines;

IV - implementar projetos e atividades de carater educativo para alunos, familiares ou
responsaveis em tematicas relativas a direitos e politicas publicas;

V - elaborar e desenvolver programas de apoio ao educando, que visem seu bem-estar e
aperfeicoamento educacional,

VI - atuar junto as familias buscando melhorar as condicdes de acesso e permanéncia dos
alunos no Ines; e

VII - propor programas de bolsa social, de monitoria e de trabalho aos estudantes.
Art. 30. Compete a Divisao de Qualificacao e Encaminhamento Profissional.:

| - promover a sondagem de aptidoes, a preparacao para o trabalho e a competéncia social da
pessoa surda, objetivando o exercicio pleno de sua cidadania;

Il - promover programas de qualificacao inicial e continuada para profissionalizagcao da pessoa
surda;

[ll - realizar estudos e levantamento da necessidade de mao-de-obra, visando a garantia do
direito ao trabalho para a pessoa surda;

IV - promover a orientagcao, o encaminhamento e o acompanhamento de pessoas surdas no
mercado de trabalho;

V - promover a insercao dos surdos no mercado de trabalho mediante a construcao de
parcerias, busca ativa e estimulo ao emprego dessas pessoas surdas em empresas privadas; e

VI - realizar parcerias com instituicoes de educacgao profissional, publicas e privadas, visando a
habilitacao de pessoas surdas, surdocegas e surdas com outros comprometimentos.

Art. 31. Compete a Divisao Méedica:

| - realizar, em parceria com a CRH/Depa, pericia médica dos servidores do Ines e de outros
orgaos da estrutura do Ministério da Educacao, mediante a celebracao de convénios;

Il - prestar atendimento inicial as intercorréncias relacionadas a saude, no ambito do CAp/Ines;
[ll - orientar e encaminhar, quando necessario, 0s alunos aos servigos de saude especializados;
IV - desenvolver acoes de promog¢ao da saude e prevencao de doengas;

V - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na area de saude;

VI - participar e efetuar estudos relativos a area da saude;

VII - participar de estudos de caso e da avaliagao de candidatos ao Colegio de Aplicacao do
Ines; e

VIII - promover atividades educativas relacionadas a saude, com temas relevantes e de
interesse da comunidade.

Art. 32. Compete a Coordenacao de Orientagao e Acompanhamento da Pratica Pedagogica:
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| - coordenar e supervisionar a orientacao pedagodgica, a implementacao do curriculo e planos
de trabalho bem como promover a articulagao horizontal e vertical dos conteudos de cada segmento do
Colegio de Aplicacao do Ines;

Il - promover a avaliagao do rendimento escolar para o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem;

[ll - participar da organizacao dos estudos de caso e do processo de avaliacao de ingresso de
candidatos ao Colégio de Aplicagao do Ines, quando necessario;

IV - estimular e oportunizar estudos que promovam o aperfeicoamento dos docentes; e
V - fomentar a producao de material didatico-pedagogico para a educacao de surdos.
Art. 33. Compete a Coordenacao de Educacao Infantil e Ensino Fundamental - 1° Segmento:

| - coordenar, supervisionar e orientar a implementacao do curriculo e planos de trabalho, bem
como promover a articulacao horizontal e vertical dos conteudos da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental - 1° Segmento do Ines;

Il - promover a avaliagao do rendimento escolar, para o aprimoramento do processo ensino
aprendizagem;

[ll - participar de estudos de casos e do processo de selecao de candidatos ao Colegio de
Aplicacao do Ines, quando necessario;

IV - fomentar a producao e organizacao de material didatico-pedagodgico para a educagao de
surdos; e

V - organizar os horarios dos professores e sua distribuicdo nas turmas, considerando a
formacao, a area de concurso e as praticas ja desenvolvidas pelos servidores.

Art. 34. Compete ao Servico de Educacao Infantil;

| - organizar a composicao e os horarios das turmas, de acordo com as orientagdes das
unidades competentes;

[l - controlar e acompanhar os horarios e a programacgao das atividades das turmas da Educagao
Infantil;

lll - informar sobre movimentacgoes, desligamentos, transferéncias, frequéncias e resultados do
rendimento escolar dos alunos;

IV - informar ao corpo docente e aos responsaveis as determinagdes e orientacdes recebidas de
outras unidades administrativas;

V - orientar e encaminhar alunos ou responsaveis aos atendimentos disponiveis no Ines, de
acordo com suas necessidades;

VI - subsidiar os Conselhos de Classe;

VII - planejar, executar e subsidiar atividades de pesquisa e extensao; e
VIII - atuar como campo de estagio profissional e académico.

Art. 35. Compete ao Servico de Ensino Fundamental - 1° Segmento:

| - organizar a composicao e os horarios das turmas, de acordo com as orientagoes das
unidades competentes;

Il - controlar e acompanhar os horarios e a programacao das atividades de Ensino Fundamental
- 1° Segmento;

[l - informar movimentacgdes, desligamentos, transferéncias, frequéncias e resultados do
rendimento escolar dos alunos;

IV - orientar e encaminhar alunos ou responsaveis aos atendimentos disponiveis no Ines, de
acordo com suas necessidades;

V - subsidiar os Conselhos de Classe;

VI - planejar, executar e subsidiar atividades de pesquisa e extensao; e
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VIl - atuar como campo de estagio profissional e académico.
Art. 36. Compete a Coordenacao de Ensino Fundamental - 2° Segmento e de Ensino Médio:

| - coordenar, supervisionar e orientar a implementacao do curriculo e planos de trabalho, bem
como promover a articulagao horizontal e vertical dos conteudos no Ensino Fundamental - 2° Segmento e
no Ensino Médio do Ines;

Il - promover a avaliagao do rendimento escolar, para o aprimoramento do processo ensino
aprendizagem;

[ll - participar de estudos de casos e do processo de selecao de candidatos ao Coléegio de
Aplicacao do Ines, quando necessario;

IV - fomentar a producao e organizacao de material didatico-pedagodgico para a educagao de
surdos; e

V - organizar os horarios dos professores e sua distribuicdo nas turmas, considerando a
formacao, a area de concurso e as praticas ja desenvolvidas pelos servidores.

Art. 37. Compete ao Servico de Ensino Fundamental - 2° Segmento:

| - organizar e controlar a composicao das turmas, de acordo com as orientacoes das unidades
competentes;

Il - controlar e acompanhar os horarios das turmas e a programacgao das atividades de Ensino
Fundamental - 2° Segmento;

lll - informar sobre movimentacgoes, desligamentos, transferéncias, frequéncias e resultados do
rendimento escolar dos alunos;

IV - orientar e encaminhar alunos ou responsaveis aos atendimentos disponiveis no Ines, de
acordo com suas necessidades;

V - subsidiar os Conselhos de Classe;

VI - planejar, executar e subsidiar atividades de pesquisa e extensao; e

VIl - atuar como campo de estagio profissional e académico.
Art. 38. Compete ao Servico de Ensino Médio:

| - organizar e controlar a composicao das turmas, de acordo com as orientacdes das unidades
competentes;

Il - controlar e acompanhar os horarios das turmas e o cumprimento da programacao das
atividades da educacao de ensino medio;

lll - informar sobre movimentagdes, desligamentos, transferéncias, frequéncias e resultados do
rendimento escolar dos alunos;

IV - orientar e encaminhar alunos ou responsaveis aos atendimentos disponiveis no Ines, de
acordo com suas necessidades;

V - subsidiar os Conselhos de Classe;

VI - planejar, executar e subsidiar atividades de pesquisa e extensao; e
VIl - atuar como campo de estagio profissional e académico.

Art. 39. Compete a Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos:

| - coordenar, supervisionar e orientar a implementacao do curriculo e planos de trabalho, bem
como promover a articulagao horizontal e vertical dos conteudos da Educacao de Jovens e Adultos do
Ines;

Il - promover a avaliagao do rendimento escolar, para o aprimoramento do processo ensino
aprendizagem;

[ll - participar de estudos de casos e do processo de selecao de candidatos ao Colegio de
Aplicacao do Ines, quando necessario;
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IV - fomentar a produgao e organizacao de material didatico-pedagogico para a educagao de
surdos; e

V - organizar os horarios dos professores e sua distribuicdo nas turmas, considerando a
formacao, a area de concurso e as praticas ja desenvolvidas pelos servidores.

Art. 40. Compete ao Servico de Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental:

| - organizar e controlar a composicao das turmas, de acordo com as orientacdes das unidades
competentes;

Il - controlar e acompanhar os horarios de atendimento e a programacao das atividades das
turmas de Ensino Fundamental na Educacao de Jovens e Adultos;

lll - informar sobre movimentagdes, desligamentos, transferéncias, frequéncias e resultados do
rendimento escolar dos alunos;

IV - orientar e encaminhar alunos ou responsaveis aos atendimentos disponiveis no Ines, de
acordo com suas necessidades; e

V - subsidiar os Conselhos de Classe.
Art. 41. Compete ao Servico de Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Médio:

| - organizar e controlar a composicao das turmas, de acordo com as orientacdes das unidades
competentes;

Il - controlar e acompanhar os horarios de atendimento e a programacao das atividades das
turmas de Ensino Médio na Educacao de Jovens e Adultos;

[l - informar sobre movimentagoes, desligamentos, transferéncias, frequéncias e resultados do
rendimento escolar dos alunos;

IV - orientar e encaminhar alunos ou responsaveis aos atendimentos disponiveis no Ines, de
acordo com suas necessidades; e

V - subsidiar os Conselhos de Classe.
Art. 42. Compete a Comissao de Diversidade e Inclusao:

| - promover agdes que busquem combater a exclusao e a discriminagao entre os alunos do
Colegio de Aplicacao do Ines;

Il - conceber e implementar agdes que busquem reconhecer e acolher a diversidade humana
em todas as suas formas entre os alunos Colégio de Aplicacao do Ines;

[l - coordenar, supervisionar e orientar a implementacao do atendimento educacional
especializado nos diversos servicos de ensino do Colégio de Aplicagao do Ines;

IV - promover a articulacao entre os diversos servicos de ensino do Colégio de Aplicagao do
Ines no tocante ao atendimento aos alunos que demandem atendimento educacional especializado;

V - coordenar a atuacao das salas de recursos multifuncionais nos servicos de Educacao Infantil,
Ensino Fundamental | e Il, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos;

VI - coordenar, supervisionar e orientar a elaboracao do curriculo ecologico funcional e dos
planos de trabalho individualizados, bem como promover a articulagcao dos conteudos ministrados no
contexto do ensino especializado ofertado pelo Ines;

VII - promover e coordenar a oferta de atendimento educacional especializado suplementar,
complementar e alternativo no ambito do colégio de aplicacao do Ines; e

VIl - organizar os horarios dos professores e sua distribuicdo nas salas de recursos,
considerando a formagao, a area de concurso e as praticas ja desenvolvidas pelos servidores.

Art. 43. Compete aos Servigcos de Atendimento Educacional Especializado, a Educacao Infantil,
ao Ensino Fundamental - 1° Segmento, ao Ensino Fundamental - 2° Segmento, ao Ensino Meédio e a
Educacao de Jovens e Adultos:

| - ofertar atendimento educacional especializado transversal aos segmentos;
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[l - elaborar o curriculo ecolégico funcional e os planos de trabalho a serem desenvolvidos com
os alunos da educacgao infantil do Ines, que recebem atendimento educacional especializado, bem como
promover a articulagcao dos conteudos ministrados nos diversos espagos educacionais frequentados pelo
aluno no contexto do Ines;

[l - ofertar atendimento educacional especializado interdisciplinar nas salas de recursos; e
IV - atuar como campo de estagio profissional e académico.
Art. 44. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnologico:

| - fomentar e gerir acdes de pesquisa e extensao no Ines, em articulacao com os
departamentos de Educacao Basica e Educacao Superior;

[l - articular-se com instituicoes nacionais e estrangeiras, ligadas a educacao de surdos e
demais areas ligadas as pessoas surdas, mediante convénios para intercambio de agoes, experiéncias e
informacoes;

[l - zelar pela defesa e garantia do acesso das pessoas surdas a seus direitos, ofertando
servigos e atendimentos nas areas psicossocial, audiologica e fonoaudiologica;

IV - propor programas de cooperacao técnica com organizagoes que oferecam atendimento as
pessoas surdas;

V - expandir e preservar a memoria e os acervos documentais, bibliograficos e museoldgicos do
Ines, buscando democratizar seu acesso;

VI - fomentar, assessorar e gerar subsidios para a formulacao das politicas publicas nacionais
voltadas para as pessoas surdas; e

VII - atuar em colaboragcao com os demais departamentos do Ines, buscando desenvolver acoes
académicas, administrativas e institucionais, no ambito de sua competéncia, para promover o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 45. Compete a Coordenacao de Extensao, Estagio e Convénios:

| - representar o Ines frente aos 6rgaos e instituicoes de natureza publica ou privada, nacionais e
internacionais, que atuem na area da extensao;

Il - coordenar as acdes e cursos de extensao realizados pelo Ines através de seus diversos
departamentos;

[ll - promover a integragao do ensino, da pesquisa e da extensao no ambito do Ines;
IV - oferecer suporte as agdes e cursos ligados a extensao realizados no ambito do Ines;

V - buscar junto a instituicdes e érgaos publicos ou privados, nacionais e internacionais, acesso a
recursos que possam auxiliar a promogao de acoes de extensao movidas pelo Ines;

VI - implementar e gerir através de suas divisdes programas de custeio que viabilizem agoes de
extensao promovidas pelo Ines, em articulacdo com os setores responsaveis pela gestao financeira e
patrimonial do Instituto; e

VIl - fomentar a oferta de estagio pelos diversos setores do Ines.
Art. 46. Compete a Divisao de Formacgao e Capacitacao de Recursos Humanos:

| - planejar, supervisionar e ministrar cursos de formacao e atualizacao, para docentes, técnicos,
técnicos-administrativos do Ines e comunidade;

Il - elaborar e supervisionar os programas de estagios realizados no Ines pelo publico externo;

[ll - oferecer curso de extensao de Lingua Brasileira de Sinais a comunidade interna e externa,
visando a divulgacao das linguas de sinais; e

IV - oferecer exame de proficiéncia em Libras para certificagao de fluéncia.

Art. 47. Compete a Divisao de Cooperacao Técnica:
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| - propor e elaborar acoes voltadas a prestar apoio técnico a instituicoes publicas e privadas, na
implementacao e oferta de servigos de atendimento educacional, de capacitagao de recursos humanos e
de realizacao de estudos e pesquisas, nas diversas area ligadas as pessoas surdas, em colaboracao com
os demais setores e departamentos do Ines;

Il - promover, em articulacao com organizacdes publicas e privadas, o intercambio de acoes
para a expansao e melhoria do atendimento aos surdos; e

[ll - prestar apoio técnico a implementacao da modalidade de ensino educacao bilingue de
surdos nas diversas redes de ensino por meio de agoes de extensao.

Art. 48. Compete a Divisao de Extensao:

| - representar as atividades de extensao propostas pelos diversos setores do Ines frente a
coordenagao de extensao, chefias departamentais e divisoes;

Il - fomentar a realizagao de atividades de extensao movidas por setores do Ines;
[l - registrar as atividades de extensao propostas por setores do Ines;

IV - implementar e gerir programas de custeio que viabilizem a realizagao de atividades de
extensao movidas pelos diversos setores do Ines;

V - registrar e acompanhar a implementacao das atividades de extensao propostas por setores
ou profissionais do Ines;

VI - realizar, em articulagcao com os demais setores do Ines, atividades de extensao periddicas,
exceto os pertinentes a DFCRH e a DICTE; e

VIl - divulgar, sistematizar e difundir informacdes relevantes sobre extensao, no tocante ao
acesso a recursos de custeio e fomento, inscricoes, cadastros e registros, de forma bilingue em meios
impressos e digitais.

Art. 49. Compete a Divisao de Convénios:

| - analisar solicitacdoes de convénios demandadas ao e pelo Ines e deliberadas pelas unidades
institucionais pertinentes aos objetos propostos;

Il - acompanhar e atualizar, quando necessario, os termos e documentos dos convénios vigentes
entre o Ines e as demais instituicdes, condicionada a analise do 6rgao de assessoramento juridico do Ines;

[ll - analisar propostas de convénios com instituicoes de ensino visando permitir a pratica de
estagio dos cursos que contem com campos de estagio compativeis com a atuacao do Ines; e

IV - analisar e promover convénios com instituicoes nacionais e internacionais de interesse do
instituto na promocao da educacao de surdos.

Art. 50. Compete a Comissao Permanente de Extensao:

| - acompanhar as leis, normativas e regulamentacdes que definem as politicas nacionais de
extensao;

Il - estabelecer os critérios utilizados para distribuicao de recursos, fomentos e bolsas de
extensao;

[ll - elaborar os instrumentos que vao avaliar as agcoes de extensao movidas pelo Ines; e
IV - avaliar e acompanhar os editais ligados as acoes de extensao propostas pelo Ines.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Extensao sera formada por um representante
docente eleito pelo Colegiado do curso de graduacao em pedagogia, um representante docente eleito
pelo Colegiado do curso de graduacao em Pedagogia EaD, um representante docente eleito pelo
Colegiado do curso de pos-graduacao em Educacao Bilingue, trés docentes eleitos pelo Conselho Escolar
do Debasi, um técnico-administrativo de nivel superior indicado pela Coordenacao de Audiologia e
Fonoaudiologia, um representante da DFCRH, um representante da DICTE, um representante da DIEXT,
sendo presidido pelo coordenador de extensao e estagio.

Art. 51. Compete a Comissao Permanente de Estagio:

| - elaborar a politica de estagio do Ines;
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Il - acompanhar as demandas de estagio do Ines;
[ll - acompanhar a legislacao e as hormativas vigentes que regulamentam a pratica do estagio; e

IV - junto as coordenagdes dos cursos de graduacao mantidos pelo Ines, demandar a abertura e
0 encerramento de convénios com instituicoes que serao campo de estagio.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Estagio sera formada por dois docentes eleitos
pelo Conselho Escolar do Debasi, um docentes eleito pelo colegiado do curso de Pedagogia presencial,
um docentes eleito pelo colegiado do curso de Pedagogia EaD, um servidor ligado a Divisao de Convénios
e um representante da DFCRH, sendo presidido pelo coordenador de extensao e estagio.

Art. 52. Compete a Coordenacao de Pesquisa:

| - representar o Ines frente aos 6rgaos e instituicdes de natureza publica ou privada, nacionais e
internacionais, que atuem na area da pesquisa, em especial a Capes e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq;

Il - registrar as pesquisas movidas pelo Ines em seus diversos departamentos;
[ll - promover a integragao do ensino, da pesquisa e da extensao no ambito do Ines;

IV - buscar, sempre que possivel, internamente ou junto a instituicoes e orgaos publicos ou
privados, nacionais e internacionais, acesso a recursos que possam auxiliar a promogao de pesquisa
movida ou realizada pelo Ines;

V - implementar e gerir atraves de suas divisdes, programas de custeio que viabilizem
atividades de pesquisa movidas pelo Ines em articulacdes com o0s setores responsaveis pela gestao
financeira e orcamentaria;

VI - implementar e gerir, através de suas divisoes, programas de bolsas de pesquisa e iniciacao
cientifica movidos pelo Ines, no ambito da Educacao Superior e da Educagao Basica; e

VIl - promover e zelar pela defesa da ética em pesquisa, atuando de forma integrada com o
CEP/Ines.

Art. 53. Compete a Divisao de Estudos e Pesquisas Externas:

| - avaliar, em dialogo com os diversos setores do Ines, a viabilidade da implementagao de
estudos e pesquisas que tenham o Ines como campo;

Il - registrar e supervisionar propostas de pesquisas e estudos que proponham a utilizagao dos
diversos setores do Instituto como campo;

[ll - garantir o acesso aos servidores do Ines fora da Educacao Superior e da Educacao Basica
aos programas e recursos que fomentem ou viabilizem agdes de pesquisa bem como realizar os cadastros
pertinentes a suas atividades; e

IV - zelar pela defesa da ética em pesquisa, atuando de forma integrada com o CEP/Ines.
Art. 54. Compete a Divisao de Pesquisa no Ensino Superior:

| - representar o Desu frente a Coordenagao de Pesquisa;

Il - registrar as pesquisas movidas pelo Desu;

[ll - promover a integragao do ensino, da extensao e da pesquisa ho ambito do Desu;

IV - promover e realizar a pesquisa no ambito da graduagao e da pods-graduacao nas
modalidades presencial e EaD;

V - gerir programas de bolsa de pesquisa e iniciagao cientifica movida pelo Ines no ambito do
Desu;

VI - executar e gerir programas de custeio que viabilizem atividades de pesquisa movidas por
pesquisadores vinculados ao Desu; e

VIl - zelar pela defesa da ética em pesquisa, atuando de forma integrada com o CEP/Ines.
Art. 55. Compete a Divisao de Pesquisa na Educacao Basica:

| - representar o Debasi frente a Coordenagao de Pesquisa;
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Il - registrar as pesquisas movidas pelo Debasi;
[ll - promover a integragao do ensino, da pesquisa e da extensao no ambito do Debasi;
IV - promover e realizar a pesquisa ho ambito da educagao basica;

V - gerir programas de bolsa de pesquisa € iniciacao cientifica movida pelo Ines, no ambito do
Debasi;

VI - executar e gerir programas de custeio que viabilizem atividades de pesquisa promovidas
por pesquisadores vinculados ao Debasi; e

VIl - zelar pela defesa da ética em pesquisa, atuando de forma integrada com o CEP/Ines.
Art. 56. Compete a Comissao Permanente de Pesquisa:

| - acompanhar as leis, normativas e regulamentacdes que definem as politicas nacionais de
pesquisa;

Il - estabelecer os critérios utilizados para distribuicao de recursos, fomentos e bolsas de
pesquisa;
[l - elaborar os instrumentos que vao avaliar as pesquisas movidas pelo Ines; e

IV - elaborar os editais ligados a pesquisas propostos pelo Ines.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Pesquisa sera formada por um representante
docente eleito pelo Colegiado do curso de graduacao em Pedagogia, um representante docente eleito
pelo Colegiado do curso de graduacao em Pedagogia EaD, um representante docente eleito pelo
Colegiado do curso de pos-graduacao em Educacao Bilingue, trés docentes eleitos pelo Conselho Escolar
do Debasi, um técnico-administrativo de nivel superior indicado pela Coordenagcao de Audiologia e
Fonoaudiologia, um representante da Divisao de Pesquisa Externa, um representante da Divisao de
Pesquisa do Ensino Superior, um representante da Divisao de Pesquisa da Educacao Basica, sendo
presidido pelo coordenador de pesquisa.

Art. 57. Compete ao Comité de Etica em Pesquisa:

| - em colaboracao com as coordenacgoes e divisdes ligadas a pesquisa no Ines, zelar pela
observancia da ética em pesquisa nos estudos movidos pelo Ines ou que tenham o Ines como campo de
pesquisa;

Il - realizar a analise ética de protocolos de pesquisa, por meio da Plataforma Brasil, elaborando
relatorias e emitindo pareceres por meio desta exclusivamente;

[ll - manter agdes educacionais voltadas para a formagao de pesquisadores e participantes de
pesquisa no tocante a seus direitos e obrigagoes éticas; e

IV - auxiliar os pesquisadores do Ines a utilizar a Plataforma Brasil como meio de registrar e
validar eticamente seus estudos.

Art. 58. Compete a Coordenacao de Divulgagao Cientifica:

| - zelar pela preservacao, pela guarda e a ampliagcao dos acervos bibliograficos, documentais e
museologicos do Ines;

Il - difundir 0 acesso ao conhecimento em Libras e Lingua Portuguesa escrita através de suas
divisdes e servicos;

[l - fomentar e difundir produgdes bibliograficas e audiovisuais voltadas a educagao bilingue de
surdos e demais areas relacionadas as pessoas surdas; e

IV - promover o desenvolvimento e a implementacao de politicas editoriais e de gestao e
aquisicao de acervos, atraves do Centro de Memodrias, da Biblioteca Central do Ines e do Repositorio Huet,
em colaboragcao com os departamentos do Ines.

Art. 59. Compete a Biblioteca do Ines:
| - zelar pela preservagao, catalogacao e disponibilidade do acervo bibliografico do Ines;

[l - promover a divulgacao e democratizagao do conhecimento;
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[ll - elaborar, em colaboracao com os departamentos de Ensino Superior e Educacao Basica, a
politica de aquisicao de acervo da biblioteca do Ines e elaborar a respectiva demanda de atendimento;

IV - atender ao publico interno e externo interessado em consultar o acervo bibliografico do
Ines;

V - manter o inventario do acervo bibliografico;

VI - elaborar, em colaboracao com os diversos setores do Ines, a politica de gestao de acervos
do Ines; e

VIl - atuar, em cooperacao com o Repositério Huet, no que se refere a gestao dos acervos
bibliograficos.

Art. 60. Compete ao Centro de Memoaria do Ines:

| - zelar pela preservacgao, catalogacao e ampliacao dos acervos documentais, bibliograficos e
museologicos de relevancia historica do Ines;

Il - promover a preservacgao e a divulgagcao da meméoria do Ines;
[ll - promover medidas que visem preservar o patrimoénio material de valor historico no Instituto;

IV - promover a recepgao do publico externo interessado em conhecer o Instituto e seus
acervos;

V - atuar conjuntamente com os diversos setores do Ines no intuito de promover a preservagao
e a catalogacao de informagdes importantes, disponibilizando seu acesso, quando necessario;

VI - elaborar a politica de gestao de acervos do Centro de Memodria em colaboragao com os
diversos setores do Ines;

VII - elaborar, em colaboracao com os diversos setores do Ines, a politica de gestao de acervos
doInes; e

VIII - zelar pela preservacao, catalogagao e organizagao da Capela do Ines.
Art. 61. Compete ao Repositério Huet:

| - zelar pela preservacao, catalogacao e disponibilidade do acervo registrado em meio digital
do Ines;

Il - promover a divulgagcao e democratizagao do conhecimento;

[l - promover o registro e a divulgacao de trabalhos académicos associados aos cursos, a
publicacdes e eventos de iniciativa do Ines;

IV - zelar pela preservacao e divulgacao da producao bilingue de materiais didaticos e objetos
de aprendizagem virtuais;

V - manter disponivel on-line os conteudos referentes aos cursos EaD oferecidos pelo Ines;

VI - elaborar, em colaboracao com os departamentos de Educacao Superior e Educacao Basica,
a politica de ampliacao e gestao do acervo disponibilizado no Repositorio Huet;

VIl - elaborar a politica de gestao de acervos do Ines em colaboracao com os diversos setores
do Instituto; e

VIIl - atuar, em cooperacao com a Biblioteca do Ines, no que se refere a gestao dos acervos
bibliograficos.

Art. 62. Compete a Editora do Ines:

| - fomentar a producao bibliografica voltada a educacao de surdos e demais areas relacionadas
as pessoas surdas;

Il - promover a divulgagao e democratizacao do conhecimento em Libras e Lingua Portuguesa
escrita;

Il - divulgar a producao académica e a memoria do Ines;

IV - fomentar a producao literaria de autores surdos, contemplando sua diversidade; e
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V - incentivar a leitura e o consumo de publicacoes em Libras entre surdos e ouvintes.
Art. 63. Compete a Comissao Permanente de Divulgacao Cientifica:

| - elaborar, em parceria com os departamentos de Educacao Superior, Educacao Basica, o
Centro de Memodria do Ines, a Biblioteca e o Repositorio Huet, as diretrizes que orientarao as agoes de
divulgacao cientifica movidas pelo Ines;

Il - propor e avaliar programas de fomento a divulgacao de resultados de pesquisas e reflexdes
criticas sobre praticas ligadas a educacao e a educacao de surdos; e

[ll - elaborar, em parceria com os departamentos de Educacao Basica e Educacao Superior, a
Coordenacao de Audiologia e Fonoaudiologia, o Centro de Memodria do Ines, o Repositorio Huet e a
Biblioteca do Ines, a politica de divulgacao cientifica e de aquisicao de acervos.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Divulgacao Cientifica sera formada por:
| - um representante indicado pela equipe do Centro de Memoéria do Ines;

Il - um representante indicado pela equipe da editora do Ines;

[ll - um representante indicado pela equipe do Repositorio Huet;

IV - um representante da Biblioteca do Ines;

V - um representante docente indicado pelo Colegiado departamental do Desu;

VI - um representante docente indicado pelo Conselho Escolar do Debasi; e

VIl - um representante indicado pela Coordenacao de Audiologia e Fonoaudiologia, sendo
presidida pelo ocupante da Coordenacao de Divulgacao Cientifica.

Art. 64. Compete ao Estudio Flausino Jose da Gama:

| - realizar a gravagao e a edicao de conteudo em video voltado para a educacao bilingue de
surdos e demais temas ligados as pessoas surdas;

Il - realizar a gravacao, edicao e demais servicos tecnologicos e de apoio para a producao
audiovisual do Ines;

[l - realizar a operacao do Auditorio Central e do Estudio Flausino José da Gama, registrando em
formato audiovisual as palestras, reunides e atividades que forem assim requeridas;

IV - manter e propor melhorias e atualizagbes para a infraestrutura técnica existente no
Auditorio Central e do Estudio Flausino Jose da Gama;

V - preservar o material audiovisual decorrente das atividades de gravacao;

VI - propor, em articulacao com outros setores, politicas, estratégias e metodologias para
aprimoramento das teécnicas de registro da producao audiovisual pelo Ines, priorizando a Libras e
garantindo a acessibilidade;

VII - realizar a divulgacao e disseminagao de conhecimentos tecnologicos sobre a producao
audiovisual para a comunidade do Ines, por meio de palestras, cursos e capacitagoes;

VIIl - atuar em conjunto com a Divisao de Tradugao, Edicao e Design Educacional do Desu,
disponibilizando recursos técnicos para a agravacao de conteudos em video quando necessario; e

IX - oferecer suporte ao Debasi e ao Desu e as demais divisdes e coordenacoes do DDHCT na
gravacao de conteudos em Libras e na criacao de conteudos em video.

Art. 65. Compete a Coordenacgao de Audiologia e Fonoaudiologia:
| - atuar de forma a defender o acesso das pessoas surdas a seus direitos;

Il - propor e implementar politicas de defesa dos direitos humanos e da inclusao de pessoas
surdas;

[l - propor parcerias com instituicoes publicas e privadas, no intuito de buscar auxiliar as
pessoas surdas a terem acesso a seus direitos;

IV - coordenar a oferta de servigos nao educacionais prestados pelo Ines a comunidade interna
e externaao Ines; e
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V - promover agdes que combatam as diversas formas de exclusao social, subalternizacao,
racismo, sexismo e capacitismo, suas causas histéricas e consequéncias para a desigualdade social
atraveés de suas divisdes e servicos.

Art. 66. Compete a Divisao de Audiologia:
| - realizar diagnostico da surdez e avaliagao da condigao auditiva;

Il - indicar aparelhos de amplificagao sonora individual caso haja demanda da pessoa surda ou
de seus familiares;

[l - fornecer subsidios téecnico-cientificos relativos a prevencao e ao diagnostico da surdez;
IV - participar da capacitagcao de recursos humanos;

V - participar do desenvolvimento de projetos de pesquisa e aprimoramento em relagcao a
prevengao, ao diagnostico das perdas auditivas e ao desenvolvimento linguistico do surdo;

VI - propor programas de prevengao, de diagnostico da surdez;
VIl - realizar a avaliacao periodica de pessoas surdas, estabelecendo o ganho protético;

VIl - propor e realizar atividades ou eventos, objetivando a informar ou a esclarecer os alunos,
pais, profissionais da saude e da educacao, sobre os servigos prestados pelo Instituto bem como sobre a
prevencao e assuntos afins;

IX - prestar assessoramento técnico, sobre assuntos relacionados ao diagnostico da surdez;

X - desenvolver estudos e pesquisas para a producao de novas tecnologias na area audiologica;

X| - atuar a partir da oferta de exames e diagnosticos de forma a contribuir para a garantia dos
direitos das pessoas surdas.

Art. 67. Compete a Divisao de Fonoaudiologia:
| - prestar atendimento fonoaudioldgico ao alunado do Ines;
Il - emitir parecer fonoaudiologico;

[l - participar e efetuar estudos relativos a prevencao, ao diagnodstico e ao atendimento
fonoaudiologico a pessoas surdas;

IV - colaborar, por meio de apoio técnico, com as instituicoes de atendimento as pessoas surdas;

V - propor a realizacao de eventos que visem informar a comunidade, em geral, sobre a
prevencao da surdez e técnicas fonoaudiolégicas de atendimento as pessoas surdas; e

VI - participar de estudos de casos ligados ao Colégio de Aplicacao do Ines.
Art. 68. Compete ao Departamento de Planejamento e Administragao:

| - propor o desenvolvimento de atividades relacionadas a organizacao e modernizagao
administrativa, ao planejamento, a programagao orcamentaria e financeira, aos recursos da informagao e
informatica, aos recursos humanos e aos servicos gerais, no ambito do Instituto;

Il - informar e orientar os segmentos organizacionais do Instituto quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas pela administracao federal,

[ll - propor a elaboracao e consolidacao dos planos e programas de atividades na area de sua
competéncia e submeté-los a decisao superior;

IV - orientar e supervisionar os procedimentos de compra, contratacao de servicos, alienagao e
locagdes de bens, realizados pela Comissao Permanente de Compras e pela Comissao Permanente de
Licitacao;

V - gerenciar suprimentos de fundos; e

VI - realizar licitagOes, autorizadas pela Direcao-Geral, em cumprimento as normas gerais sobre
licitacOes para compras, servicos, alienagoes e locagoes, de acordo com a legislacao em vigor, bem como
as que lhe sao correlatas.

Art. 69. Compete a Coordenacao de Gestao e Tecnologia da Informagao:
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| - planejar, coordenar e apoiar as acdes de informatica do Ines;

Il - ofertar suporte técnico aos setores do Ines na aquisicao de materiais de informatica e
servicos digitais, zelando pela manutencao de padroes compativeis no hardware e software empregado
no Instituto;

[l - coordenar o desenvolvimento e a gestdao dos programas e sistemas de informatica
utilizados pelo Ines;

IV - propiciar condigoes para o intercambio, via rede, com outras instituicoes;

V - elaborar e implementar plano de contingéncia visando garantir a seguranca dos dados,
sistemas, programas e redes do Instituto;

VI - gerir e acompanhar o prazo de renovagao das licencas de softwares adquiridos pelo Ines;

VII - auditar os processos e procedimentos de seguranca da informagao, conforme exigéncias
dos 6rgaos de fiscalizacao competentes; e

VIIl - zelar pela seguranca dos sistemas de informagcao e comunicagdes das unidades
administrativas do Ines.

Art. 70. Compete a Comissao Permanente de Gestao da Informacao:

| - estabelecer, para estacdes de trabalho, equipamentos portateis e servidores no Ines,
procedimentos de prevencao e combate a softwares que atentem contra a seguranca da informagao;

Il - promover, divulgar, publicar e comunicar as hormas, procedimentos e politicas de seguranca
da informacao;

[ll - propor e implementar agdes para monitoramento e manutencao das politicas de seguranca
da informacao;

IV - propor normas e procedimentos para a Politica de Seguranca da Informacao e
Comunicacoes;

V - elaborar acdes que visem mitigar os riscos a seguranca dos sistemas de informacgao e
comunicacgoes;

VI - elaborar estratégias para comunicacao, publicacao e divulgacao das politicas, hormas e
procedimentos de segurancga dos sistemas de informacao e comunicagoes;

VIl - levantar junto aos departamentos as demandas ligadas a implementacao, ampliagcao e
desenvolvimento de sistemas de informacao; e

VIl - apurar incidentes de seguranca da informacao e comunicagoes, em conformidade com a
legislacao e a Politica de Seguranca da Informagao e Comunicagoes.

§ 1° A comissao permanente de Gestao da Informacao sera formada por um representante
indicado pela direcao de cada um dos departamentos do Ines, a excecao do Depa, sendo presidida pelo
ocupante da Coordenacao de Gestao e Tecnologia da Informacao.

§ 2° A comissao permanente de Gestao da Informagao se reunira a cada més de forma ordinaria
e extraordinariamente sempre que houver a convocacao feita pela maioria simples de seus membros.

Art. 71. Compete ao Servico de Administragcao de Redes e Sistemas:

| - administrar os sistemas e servicos de rede do Ines;

Il - implantar e dar suporte aos sistemas operacionais;

[ll - gerenciar o grupo de usuarios da internet no Ines;

IV - administrar o servico de hospedagem de paginas das unidades administrativas do Ines;
V - administrar o servico de correio eletronico;

VI - administrar o servi¢co de voz sobre IP - VoIP;

VII - administrar os dominios e enderecos IP da Instituicao;

VIl - controlar os recursos de armazenamento de dados;
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IX - administrar os sistemas gerenciadores de banco de dados;

X - administrar o banco cadastral de usuarios com acesso a rede de comunicacao de dados e
aos servicos de internet;

Xl - monitorar os servicos de rede e produzir relatérios de disponibilidade e uso da rede;
XII - administrar o acesso aos servicos de rede e internet no ambito do Ines;

Xl - supervisionar os projetos de implantagcao ou expansao de segmentos da rede corporativa,
em parceria com demais setores do Ines;

XIV - realizar estudos de viabilidade técnica de produtos e servicos da rede de dados
corporativa; e

XV - controlar qualitativa e quantitativamente a utilizagao dos recursos de redes.
Art. 72. Compete ao Servigco de Sistemas de Informacao:

| - planejar, desenvolver, implantar, manter e dar suporte aos sistemas de informacgao
desenvolvidos pela coordenagao de Gestao da Tl;

Il - realizar a licitagao e analise de requisitos de sistemas informatizados;

Il - manter a seguranca, a integridade e a confiabilidade das bases de dados sob sua
responsabilidade;

IV - manter, documentar e organizar usuarios, grupos de usuarios e seus respectivos acessos
aos sistemas de informacao do Ines;

V - pesquisar, testar e implementar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas de
informacao;

VI - elaborar a documentacgao dos sistemas desenvolvidos pelo Setor;

VIl - selecionar ferramentas e softwares utilizados em todas as fases do ciclo de
desenvolvimento e operacao;

VIl - estabelecer metodologias e processos de software necessarios ao desenvolvimento de
sistemas informatizados;

IX - supervisionar a prestacao dos servicos de desenvolvimento de softwares realizados por
terceiros ao Ines; e

X - gerar relatorios de acompanhamento de desenvolvimento de softwares realizados por
terceiros ao Ines.

Art. 73. Compete ao Servigco de Manutencao e Suporte:

| - responder, encaminhar e registrar as solicitagoes de suporte ao usuario realizadas a partir do
help desk;

Il - prestar suporte, manutencao e efetuar a substituicdo dos equipamentos instalados nos
diversos setores do Instituto;

[l - realizar verificagao do status de servico in loco quando necessario;

IV - realizar a instalacao e atualizacao de equipamentos e programas em computadores do
Instituto;

V - orientar servidores e terceirizados quanto ao correto uso dos equipamentos e programas
instalados nos setores do Ines; e

VI - dar suporte a softwares licenciados ou livres, utilizados no ambito da Instituicao, de acordo
com as competéncias da equipe de trabalho.

Art. 74. Compete a Coordenacao de Programacao Orcamentaria e Financeira:

| - elaborar, coordenar, orientar e controlar as atividades de programagao orcamentaria e
financeira do Ines;

Il - propor a abertura de créditos adicionais e extraorcamentarios;
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[ll - controlar os saldos orcamentarios e financeiros da instituicao, bem como avaliar relatorios,
através de informagdes do Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal - Siafi;

IV - controlar, analisar e avaliar, orcamentaria e financeiramente, os planos, programas, projetos
e atividades do Instituto;

V - controlar, acompanhar e registrar as despesas de pessoal, atraves do Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - Siape;

VI - analisar as solicitagcoes de repactuacao e reajustes dos contratos de servicos de mao de
obra;

VIl - analisar as demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico para confecgao de notas
explicativas; e

VIII - elaborar relatério orgamentario e financeiro para a prestacdo de contas anual do Orgao.
Art. 75. Compete a Divisao de Execucao Financeira:

| - realizar a execugao orgamentaria e financeira dos recursos do Ines, observada a legislagao
reguladora da matéria;

Il - controlar, orcamentaria e financeiramente, suprimentos de fundo, acordos, contratos,
convénios e outras formas de ajustes firmados pelo Instituto;

[ll - controlar e acompanhar o registro sistematico da disponibilidade financeira para despesas
de pessoal, bem como outras despesas correntes e de capital,

IV - processar a conformidade contabil referente aos processos empenhados e liquidados;
V - contabilizar a folha de pagamento do Ines;

VI - realizar as retencgdes na fonte de tributos conforme legislagao vigente; e

VII - realizar a escrituragao fiscal digital de retengdes e outras informagodes fiscais.

Art. 76. Compete a Coordenacao de Suporte Técnico e Operacional:

| - coordenar e acompanhar o planejamento e a organizacao das atividades-meio do Ines;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de servigcos gerais, nutricao, patrimonio, almoxarifado
e apoio administrativo;

[ll - coordenar a elaboragao de relatorios patrimonial e de consumo, para prestacao de contas
mensal e anual,

IV - elaborar relatério anual das atividades, no ambito de suas competéncias; e
V - elaborar manual de procedimentos e rotina das atividades do Departamento.
Art. 77. Compete a Divisao de Servicos Gerais:

| - controlar e gerenciar a execucao das atividades referentes aos servigcos gerais necessarios ao
Ines;

[l - acompanhar a execucao dos contratos e atestar os servicos prestados, na area de servigos
gerais, limpeza, manutengao, transporte, seguranga entre outros ligados a suas areas de atuacao;

[ll - controlar e supervisionar as atividades relacionadas aos servicos de transporte do Ines;
IV - elaborar relatério mensal das atividades executadas no ambito de sua competéncia;
V - operar e manter em funcionamento as maquinas e equipamentos do Instituto;

VI - manter em bom estado de conservacao e funcionamento os bens moveis e imoveis do
Instituto;

VIl - executar as atividades de protocolo geral, quanto ao recebimento, registro, distribuicao,
expedicao dos documentos e formagao de processos; e

VIII - executar as atividades de transporte, portaria, vigildncia e lavanderia.

Art. 78. Compete a Divisao de Patrimonio e Almoxarifado:
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| - receber, classificar, cadastrar, controlar e distribuir o material permanente;
Il - manter atualizado o cadastro de classificacao dos bens méveis e imoveis do Ines;

[l - controlar as aquisicdes, transferéncias, alienagdes, cessdes e outras formas de
movimentacao e desfazimento de materiais permanentes;

IV - fiscalizar a conservagao e adequada utilizagao dos bens;
V - realizar regularmente o levantamento fisico e financeiro dos bens;

VI - receber, classificar, cadastrar, controlar e distribuir os materiais de consumo, verificando sua
validade;

VII - elaborar relatérios mensal e anual, do controle e movimentacao do material de consumo
da Instituicao;

VIII - realizar regularmente o levantamento fisico e financeiro dos materiais de consumo;

IX - acompanhar os niveis de estoque, mantendo sempre a quantidade minima necessaria; e
X - informar as alienagcoes ou cessdes de materiais de consumo.

Art. 79. Compete a Divisao de Nutricao:

| - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos servigcos de nutricao;

Il - elaborar cardapios, acompanhar e supervisionar a execugao dos mesmos, de acordo com as
normas da area de alimentacao e nutricao;

[ll - controlar e supervisionar os géneros alimenticios, utensilios, equipamentos e materiais de
higiene ambiental recebidos, armazenados e utilizados para a realizacao da alimentagcao dos alunos do
Ines;

IV - elaborar e desenvolver programas e agoes que busquem garantir a seguranca alimentar e
nutricional dos alunos;

V - organizar e supervisionar a execugao das atividades da cozinha de acordo com as boas
praticas higiénico-sanitarias; e

VI - controlar e fornecer informacdoes a Divisao de Patriménio e Almoxarifado quanto a
movimentacao do estoque dos géneros alimenticios, utensilios e materiais de higiene ambiental sob a
responsabilidade da divisao.

Art. 80. Compete a Coordenacao de Administracao de Recursos Humanos:
| - coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de administracao de pessoal,

Il - coordenar a execugao de acdes preventivas, de seguranca do trabalho e de assisténcia ao
servidor;

[ll - elaborar o Boletim de Servico do Ines;

IV - apresentar, anualmente, ao Departamento de Plangjamento e Administracao, relatério das
atividades executadas no ambito de sua competéncia;

V - realizar o levantamento de informacdes no Instituto voltadas para o controle de processos e
fluxo de trabalho dos servidores;

VI - propor e implementar politicas de avaliagao orientada para o diagndéstico dos problemas e
dificuldades organizacionais do Instituto e seus setores;

VII - propor e implementar politicas de formagao continuada para os servidores do Instituto,
com especial atencao a formacgao bilingue destes;

VIII - zelar pela melhor alocagao dos servidores nos diversos setores do Ines, considerando os
talentos e competéncias destes na avaliagao de sua aderéncia aos setores, sempre considerando o
interesse da administracao publica; e

IX - propor e implementar politicas diversas de recursos humanos para os servidores do
Instituto.

Art. 81. Compete a Divisao de Pagamento:
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| - processar informagdes para preparagcao das folhas de pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionista;

Il - conferir a folha de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista;
[ll - controlar e encaminhar os contracheques dos servidores inativos e pensionistas;

IV - fornecer subsidios a area financeira para a elaboragao de proposta orcamentaria de
despesa de pessoal,; e

V - instruir processo referente a pagamento de pessoal, incluindo memoria de calculo; e

VI - cadastrar e efetuar alteracdes dos dados no sistema de pessoal, para efeito de pagamento.
Art. 82. Compete a Divisao de Acompanhamento Funcional:

| - registrar as ocorréncias de vacancia de cargos para os devidos provimentos;

[l - instruir processos referentes a homeagao, exoneragao, designagao, dispensa, remogao e
redistribuicao de pessoal;

lll - cadastrar, acompanhar e registrar a situacao funcional de servidores ativos, inativos e
pensionistas, na forma da legislacao em vigor; e

IV - executar atividades relativas a concessao de beneficios funcionais.
Art. 83. Compete a Divisao de Instrucao Processual:

| - instruir processos referentes aos direitos, deveres, vantagens e responsabilidades de pessoal
ativo, inativo e pensionista;

Il - elaborar e manter atualizado o Manual de Normas do Servidor do Instituto; e

[l - manter a Coordenacao de Administracao de Recursos Humanos atualizada quanto a
legislacdo em vigor, a fim de subsidiar a instrugcao processual, o controle e a oficializacao de atos
administrativos.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 84. Ao diretor-geral do Instituto Nacional de Educacao de Surdos incumbe:
| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades do Ines;
Il - decidir sobre planos, programas, projetos e atividades do Ines;

[ll - gerir, coordenar e controlar a utilizagao dos recursos do Ines;

IV - assinar provisdes, empenhos, ordens de pagamento e outros correlatos;

V - celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes com entidades publicas
ou privadas, tendo em vista a consecucao das finalidades do Ines;

VI - controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal, de acordo com a legislacao
vigente;

VII - promover a apuracao de irregularidades no servico, de que tenha conhecimento, por meio
de procedimento sindicante ou administrativo disciplinar;

VIIl - baixar portarias, instrugcoes normativas, ordens de servico e demais atos necessarios a
execucao das atividades do Ines;

IX - representar o drgao, na forma da legislacao em vigor; e
X - zelar pelo cumprimento do PDI.
Art. 85. Ao chefe de gabinete incumbe:

| - assessorar o diretor-geral em todas as questoes que envolvam tomada de decisdes sobre
assuntos pertinentes a area de atuacao do Instituto;

Il - prestar assisténcia ao diretor-geral em sua representacao social, politica e administrativa; e

[l - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Art. 86. Aos diretores de departamento incumbem:

| - assessorar o diretor-geral em todas as questdoes que envolvam o processo de tomada de
decisao;

Il - elaborar a programacao anual e plurianual de suas respectivas areas de competéncia;

[l - coordenar a implementacao dos trabalhos programados e a utilizagcao dos recursos
disponiveis;

IV - controlar os padroes de desempenho e de qualidade dos planos, programas e projetos
desenvolvidos pelas coordenacgoes, divisdes e servigos;

V - proceder a avaliagao periddica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades,
sob sua direcao;

VI - convocar o colegiado/conselho departamental a cada dois meses ou de forma
extraordinaria;

VII - supervisionar a atuagao do coordenador UAB quando houver; e

VIIl - desempenhar outras atividades afins a sua area de atuacao e que lhes forem atribuidas
pelo diretor-geral do Ines.

Art. 87. Aos coordenadores, aos chefes de divisao e aos chefes de servico incumbem:

| - participar na elaboracao do programa de trabalho e na coordenacao das atividades da
respectiva area de atuacao;

Il - planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia das respectivas
unidades;

lll - propor medidas que visem a racionalizagao dos trabalhos afetos as respectivas unidades; e
IV - praticar atos necessarios a consecugao dos objetivos das respectivas unidades.
CAPITULOV

CONSELHO E COLEGIADOS

Art. 88. O Ines contara com um Conselho Diretor, um Colegiado Departamental para o ensino
superior, um Conselho Escolar para a Educacao Basica, Colegiados de Curso de graduacao e programas
de pos-graduacao stricto sensu, e Nucleos Docentes Estruturantes.

§ 1° No Conselho Diretor, no Colegiado Departamental e no Conselho Escolar e nos Colegiados
de Curso, fica garantido que a metade dos assentos seja ocupada por pessoas surdas, nao sendo
considerados para os fins tratados neste inciso os representantes indicados por érgaos da administracao
publica externos ao Ines ou membros natos dos conselhos e colegiados;

§ 2° O exercicio do mandato no Conselho, nos Colegiados e nas Comissoes Permanentes, sao
funcoes relevantes, ndo cabendo, por ele, qualquer remuneragao;

§ 3° Os membros dos Conselhos e Colegiados do Ines nao poderao exercer, cumulativamente,
funcdes na Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, na Comissao Interna de Supervisao - CIS,
na Comissao Permanente de Pesquisa, na Comissao Permanente de Extensao, na Comissao Permanente
de Estagio e na Comissao Permanente de Divulgacao Cientifica.

Art. 89. O Conselho Diretor sera constituido pelos seguintes membros:
| - diretor-geral do Ines, que o presidira, ou seu substituto legal,
Il - diretores dos departamentos do Instituto ou seus substitutos legais;

[l - um representante do corpo docente da educacgao basica, ou seu suplente, eleitos por seus
pares;

IV - um representante do corpo docente da educagao superior, ou seu suplente, eleitos por seus
pares;

V - dois representantes do corpo técnico-administrativo, ou seus suplentes, eleitos por seus
pares, sendo um técnico de nivel medio e um técnico de nivel superior;
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VI - um representante do corpo discente do Debasi com mais de dezesseis anos, ou seu
suplente, eleitos por seus pares;

VIl - um representante do corpo discente do Desu, ou seu suplente, eleitos por seus pares; e

VIl - um representante de pais ou responsaveis de alunos do Colegio de Aplicacao do Ines, ou
seu suplente, eleitos por seus pares.

§ 1° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 2° O mandato de todos os eleitos sera de dois anos.

Art. 90. As normas de funcionamento do Conselho Diretor serao estabelecidas em ato proprio, a
ser aprovado pelo Ministério da Educacao.

Art. 91. O Conselho Diretor do Ines tem as seguintes competéncias:

| - propor, em consonancia com a politica estabelecida pelo Ministério da Educacao, as diretrizes
basicas que deverao nortear o funcionamento de todas as atividades do Instituto;

[l - avaliar sobre a proposta orcamentaria do Instituto a ser encaminhada a autoridade
competente;

[l - participar do planejamento global de acao do Instituto e acompanhar sua execucao;

IV - expedir normas para constituicao da CPPD e da CIS e aprovar seus respectivos Regimentos
Internos;

V - dispor, em consonancia com as Comissoes Permanentes de Pessoal Docente e Pessoal
Técnico-Administrativo, sobre normas e critérios para mudanca de regime de trabalho do pessoal docente,
para avaliacao do desempenho das atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou
emprego dos docentes e dos técnicos-administrativos;

VI - aprovar, observando as normas legais e regulamentares pertinentes, os critérios de
progressao funcional por mérito, elaboradas pelas Comissdes Permanentes de Pessoal Docente e de
Pessoal Tecnico-Administrativo;

VIl - definir, observadas as normas legais e regulamentares relativas ao Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal - Sipec, critérios gerais para concurso publico para ingresso no Ines e aprova-los,
segundo as propostas da CPPD e CIS para este fim;

VIII - estabelecer normas e critérios para a concessao das licencas;

IX - avaliar propostas de criacao de nucleos institucionais;

X - propor alteragcdes no Regimento Interno do Instituto; e

Xl - deliberar sobre outros assuntos submetidos a sua apreciacao pela Direcao-Geral.

Paragrafo unico. O Conselho podera, se necessario, constituir Comissdes Especiais para a
realizacao de estudo de matérias submetidas a sua consideracao.

Art. 92. O Colegiado Departamental sera constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor do Departamento de Educagao Superior, que o presidira, ou seu substituto legal;
[l - um representante da Direcao-Geral do Ines;

[l - o coordenador de cada curso de graduagao;

IV - o coordenador de pos-graduacao lato sensu;

V - 0 coordenador de cada programa de pds-graduacao;

VI - dois representantes do corpo técnico-administrativo ou seus suplentes, eleitos por seus
pares, sendo um técnico de nivel medio e um técnico de nivel superior;

VII - trés representantes do corpo docente ou seus suplentes, eleitos por seus pares;
VIII - um representante do corpo discente da graduacao, ou seu suplente, eleitos por seus

pares; e
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IX - um representante do corpo discente da pos-graduacao, ou seu suplente, eleitos por seus
pares.

§ 1° O Colegiado Departamental para o ensino superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O mandato de todos os eleitos sera de dois anos.

Art. 93. As normas de funcionamento do Colegiado Departamental serao estabelecidas em ato
proprio, a ser aprovado pelo Conselho Diretor do Ines.

Art. 94. O Colegiado Departamental do Desu tem as seguintes competéncias:
| - definir as politicas para o desenvolvimento do ensino no ambito do Desu;
Il - deliberar sobre a criagao de novos cursos de graduagao e pos-graduagao;

[ll - colaborar para a implantacao dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagao e pos-
graduacao, incluindo a sua diretriz bilingue, avaliando regularmente essa implantacdo e propondo
mudancas consideradas necessarias;

IV - garantir a formacao e a implementacao de uma politica linguistica nos diversos cursos e
atividades promovidas pelo departamento;

V - definir o numero de vagas iniciais dos cursos;

VI - propor, aos 6rgaos superiores, o estabelecimento de cooperacao técnica e cientifica com
instituicoes afins, visando a qualificagao do curso, e subsidiar o processo de elaboragao dos instrumentos
dessa cooperagao, como acordos e convénios;

VIl - assessorar a Comissao Propria de Avaliagao - CPA nos procedimentos relativos as
avaliagcoes previstas pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior - Sinaes;

VIl - definir o numero de vagas para docentes no Desu e encaminhar para a Direcao-Geral do
Ines; e

IX - deliberar sobre o afastamento, a permuta, a redistribuicao de professores vinculados ou que

queiram vincular-se ao departamento.

Art. 95. Os colegiados de curso terao sua constituicao definida por norma propria, a qual
estabelecera também seu funcionamento, mediante aprovagcao no Colegiado Departamental e em
consonancia com a legislacao vigente.

§ 1° Os Colegiados de curso reunir-se-ao, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 2° O mandato de todos os eleitos sera de dois anos.
Art. 96. Os colegiados de cursos de graduacao tém como atribuicoes:
| - definir as politicas para o desenvolvimento do ensino ho ambito do curso;

Il - colaborar e supervisionar a concepc¢ao, redacao e implementacao do Projeto Pedagogico do
curso, incluindo a sua diretriz bilingue, avaliando regularmente essa implementacao e propondo
mudancas consideradas necessarias;

[ll - aprovar o calendario académico do curso, incluindo os processos seletivos para ingresso,
reingresso e aproveitamento de estudo;

IV - definir normas para composicao de comissoes permanentes e temporarias para atuacao no
ambito do curso;

V - definir as formas de admissao e selegcao para o curso bem como propor aos orgaos
superiores seu numero de vagas iniciais;

VI - deliberar sobre as decisoes do NDE;

VII - emitir parecer acerca de recursos interpostos pelos profissionais, alunos e comunidade
interessada, no ambito do curso; e
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VIl - propor aos 6rgaos superiores o estabelecimento de cooperacao técnica e cientifica com
instituicbes afins, visando a qualificacao do curso e subsidiando o processo de elaboracao dos
instrumentos dessa cooperacao, como acordos € conveénios.

Art. 97. Os Nucleos Docentes Estruturantes terao sua constituicao e normas de funcionamento
definidas por norma propria, a qual estabelecerda tambéem seu funcionamento, mediante aprovagao no
colegiado de seu curso e em consonancia com a legislacao vigente.

§1° Os Nucleos Docentes Estruturantes deverao realizar reunioes ordinarias a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O mandato de todos os eleitos sera de dois anos.

Art. 98. O NDE dos cursos de graduagao tem como atribuicoes:

| - elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcgao e fundamentos;
Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

[l - atualizar periodicamente o projeto pedagodgico do curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado do
Departamento de Educacao Superior do Ines, sempre que necessario;

V - supervisionar as formas de avaliacao e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
VI - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares, quando solicitado;

VII - promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagodgico; e

VIl - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado do
Departamento de Educacao Superior do Ines a indicacao de novos docentes ou docentes substitutos,
quando necessario.

Art. 99. Os Colegiados dos Programas de Pos-Graduacao terao sua constituicao e normas de
funcionamento definidas por norma proépria, a qual estabelecera também seu funcionamento, mediante
aprovagao no colegiado de seu curso e em consonancia com a legislagao vigente.

§ 1° Os Colegiados dos Programas de Pods-Graduacao deverao realizar reunidoes ordinarias a
cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O mandato de todos os eleitos sera de dois anos.

Art. 100. Aos Colegiados dos Programas de Pos-Graduagao competem:

| - homologar a proposta do curso e suas alteragcoes apresentadas pela Coordenacgao;

[l - apreciar as alteragoes na estrutura curricular encaminhadas pela Coordenacgao;

[l - decidir sobre desligamento de discentes, de acordo com o que preceitua este Regimento;

IV - definir os critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes internos e externos
e descredenciamento de professores do curso de Mestrado Profissional em Educacao Bilingue;

V - definir as formas de admissao e selecao para o curso, bem como propor aos 6rgaos
superiores seu humero de vagas iniciais;

VI - aprovar os editais dos processos de selecao;
VII - deliberar sobre a oferta de disciplinas do curso, a cada periodo letivo;
VIII - deliberar sobre a alteracao ou aprovacao de novas disciplinas e desativacao de disciplinas;

IX - elaborar o curriculo do curso, com indicacao dos pre-requisitos e dos créditos das
disciplinas que os compodem, para aprovacao pela Coordenacao;

X - definir o calendario do curso, de acordo com o calendario definido pela Direcao do
Departamento de Educacgao Superior; e

XI - constituir comissdes para assuntos especificos.

Art. 101. O Conselho Escolar sera constituido pelos seguintes membros:
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| - Diretor do Departamento de Educagao Basica, que o presidira, ou seu substituto legal;
[l - um representante da Direcao Geral do Ines;

[l - coordenador responsavel por cada servico de ensino e pela Comissao de Diversidade e
Inclusao;

IV - dois representantes do corpo técnico-administrativo, ou seus suplentes, eleitos por seus
pares, sendo um técnico de nivel medio e um técnico de nivel superior;

V - um representantes do corpo docente da Educacgao Infantil ou do 1° Segmento do Ensino
Fundamental, ou seu suplente, eleitos por seus pares;

VI - um representante do corpo docente do 2° Segmento do Ensino Fundamental ou Ensino
Médio, ou seu suplente, eleitos por seus pares;

VII - um representante do corpo docente da Educacao de Jovens e Adultos, ou seu suplente,
eleitos por seus pares;

VIII - um representante de pais ou responsaveis de alunos do Colégio de Aplicagcao do Ines, ou
seu suplente, eleito por seus pares;

IX - um aluno, com mais de dezesseis anos, regularmente matriculado no Colégio de Aplicagao
do Ines, ou seu suplente, eleitos por seus pares; e

X - um representante dos alunos da Educacao de Jovens e Adultos do Ines, ou seu suplente,
eleito por seus pares;

§ 1° O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 2° O mandato de todos os eleitos sera de dois anos.

Art. 102. As normas de funcionamento do Conselho Escolar serao estabelecidas em ato proprio,
a ser aprovado pelo Conselho Diretor do Ines.

Art. 103. O Conselho Escolar tem as seguintes atribuicoes:

| - avaliar o Projeto Politico-Pedagogico do Coléegio de Aplicacao do Ines, o atualizando quando
necessario;

Il - aprovar o calendario escolar, avaliando as propostas de alteragao que se fizerem necessarias;
[ll - compor as comissdes permanentes e provisorias que se fizerem necessarias;

IV - garantir a formacao e a implementacao de uma politica linguistica nos diversos cursos e
atividades promovidas pelo departamento;

V - analisar projetos elaborados ou execugao por quaisquer dos segmentos que compdem a
comunidade escolar, no sentido de avaliar a importancia dos mesmos no processo ensino-aprendizagem;

VI - aprovar os editais ligados a oferta de educacgao basica;
VII - julgar recursos interpostos pela comunidade escolar;

VIII - acompanhar a gestao pedagodgica, administrativa, financeira e da saude escolar dos
estudantes do Cap-lnes, sugerindo politicas publicas a serem desenvolvidas no ambito escolar
(Fiscalizadora); e

IX - aprovar o seu regulamento interno e convocar Assembleia-Geral quando for necessario
(Deliberativa).

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Conselho Diretor.

Art. 105. Este Regimento entra em vigor dez dias apos a data da publicagao em Diario Oficial da
Uniao do ato de aprovagao pelo Ministro de Estado da Educacao.
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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